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1. APRESENTACAO
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GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5

SOBRE ESTE RELATORIO

Este é o segundo Relatério de
Sustentabilidade elaborado pela
STIHL Ferramentas Motorizadas Ltda
e o primeiro como Hub Latam, com
base nas Normas 2021 da Global
Reporting Initiative (GRI), organizacio
mundial que estabelece pardmetros
para conferir comparabilidade e
transparéncia aos relatérios de
empresas e organizagoes.

Em relag&o ao relatério de 2024,
que contemplava exclusivamente
as operac¢des da STIHL Brasil, esta
edicdo amplia o escopo do relatério
para incluir as subsidiarias do Hub
Latam (Argentina, Brasil, Colémbia,

México e Peru). Em razdo dessa
ampliagéo, os dados histéricos de
2024 referentes apenas ao Brasil ndo
s30, em todos os casos, diretamente
comparaveis. Quando necessario,
para assegurar transparéncia e
permitir a analise, as informagf)es sdo
compartilhadas de forma segregada
por entidade ou pais, conforme
evidenciado em cada indicador.

Com essa publicago anual, visamos
apresentar a todos os stakeholders as
conquistas e os desafios relacionados
a agenda ESG (Ambiental, Social e
Governanga), no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Também sdo mencionados dados
e resultados do Grupo STIHL,
devidamente contextualizados.

O conteldo deste documento foi
orientado por um processo de dupla
materialidade.

O relatério nao foi submetido a
verificagdo externa.

®

Para o envio de comentarios, use o
e-mail sustentabilidade@stihl.com.br

Jardim Botanico, Rio de Janeiro, RJ | Brasil




STIHL | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE LATAM 2025

» 8

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Mais do que o registro organizado
de indicadores e das descri¢des

de nossas estratégias e agoes, este
Relatério de Sustentabilidade STIHL
Latam 2025 retrata nossa jornada em
direcdo a um futuro mais sustentavel
e inclusivo, alinhado as diretrizes
globais do Grupo STIHL.

O ano de 2025 foi marcado pela
consolidagéo da unidade brasileira
como centro estratégico da empresa
para 32 paises da América Latina

e Caribe. A efetivacdo do Hub
Latam &, acima de tudo, resultado
da colaboracdo entre equipes que
atuam focadas em entregar as
melhores ferramentas e servicos para
facilitar o trabalho das pessoas com
e na natureza.

NOSSA
PERSPECTIVA
DE FUTURO E

PAUTADA PELA

SUSTENTABILIDADE

RESPONSAVEL
EM TODOS OS
PILARES ESG

QOutro destaque do ano foi o

avanco da estratégia climatica
especificamente na fabrica brasileira,
permitindo que metas de reducédo de
diéxido de carbono fossem atingidas
antes do prazo planejado, por meio
da substituicdo de fontes de energia
féssil por biometano. A inovagdo em
sistemas de tratamento e a ampliacdo
do relso de 4gua, além de nossos
projetos de apoio a biodiversidade,
sdo mais exemplos de iniciativas

que foram desenvolvidas com
respeito a natureza.

Afinal, nossa perspectiva de futuro

é pautada pela sustentabilidade
responsavel em todos os pilares
ESG. Trabalhamos para que nossos
produtos e processos sejam cada vez
mais precisos, economizem recursos
e gerem menos residuos. Mantemos
a dualidade tecnolégica entre a

eficiéncia em ferramentas a combustéo
e o avanco no portfélio a bateria para
mercados urbanos e profissionais.

E uma satisfacdo apresentar

este relatério em 2026, ano em

que o Grupo STIHL completa

seu centendrio. Agradeco aos
colaboradores, importadores, rede
de concessionarias, fornecedores

e parceiros que contribuiram para
os resultados recordes e para o
fortalecimento da presenca da nossa
marca em toda a América Latina

e Caribe. O crescimento da nossa
empresa s6 acontece pela dedicacéo
de todas essas pessoas.

Um forte abrago e boa leitura a todos!



A efetivacdao do Hub Latam é, acima

de tudo, resultado da colaboracao

entre equipes que trabalham focadas

em entregar as melhores ferramentas

e servicos para facilitar o trabalho das
pessoas com e ha natureza
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GOVERNANGA E ESTRATEGIA

» Consolidagdo do Hub Latam em S3o Leopoldo, centro estratégico para as subsidiarias do Grupo STIHL na
América Latina, presentes na Argentina, Brasil, Col6mbia, México e Peru, e importadores em outros 27 paises.

» As operagdes no Brasil registraram faturamento bruto recorde de R$ 4 bilhdes, representando crescimento de 25%,
com exportagdes para /73 paises.

» |Implementagdo de metas ESG para todas as liderancas, com foco em intensificar a busca pelos objetivos.

» Fortalecimento da atuagdo do Comité de Crises e Emergéncias STIHL Brasil, coordenado pela édrea de Qualidade - Sistema
Integrado de Gestéo, o qual se reline periodicamente para avaliar alertas, riscos e definir agdes preventivas, incluindo
possiveis eventos externos, como desastres naturais e pandemias.

Y

R~/

CIRCULARIDADE

» Economia anual de 33 milh&es de litros de d4gua por meio de sistemas de reuso.

» Redugdo de 30% no consumo de energia para ar comprimido com a instalagcdo de novo compressor centrifugo.

» Regionalizagdo da cadeia de suprimentos com a substituicdo de fornecedores estrangeiros por locais, reduzindo
emissdes logisticas.

» Expans3o do projeto de Qualidade Assegurada para 28 parceiros, otimizando estoques e diminuindo desperdicios.

Dados referentes & subsididria brasileira (com atividade fabril).



(N
OIZ)

ECOSSISTEMAS

» Antecipagdo do uso de biometano na unidade de S&o Leopoldo, prevista para 2026, para outubro de 2025, visando a
redugdo de 4.080 toneladas de CO, ao ano.

» Redug¢do de 32% no consumo de dgua potével mediante sistemas de tratamento por eletrocoagulagéo e reuso.

» |nvestimento de R$ 3,5 milhdes em infraestrutura de resiliéncia climatica, incluindo muros de contencdo e comportas
contra inundagdes.

» Participagdo em projetos socioambientais que promovem a preservacido de espécies nativas, o conhecimento
cientifico, a recuperacio de areas degradadas e o sustento digno e sustentavel de comunidades vulneraveis.

¢
17

CUIDADO

» Ampliagido do quadro funcional dos paises que compdem o Hub Latam para 3.504 colaboradores, impulsionada pelo
volume histérico de 934 contratagdes no Brasil.

» Aumento de 38% no nimero de mulheres no quadro de colaboradores.
» |Implementagdo de metas ESG vinculadas & remuneracgéo variavel de todas as liderangas, com foco no indicador de turnover.

» Atendimento integral & saide de 6,8 mil vidas pelo Programa Cuidar, vencedor do Prémio ESG 2025.

Dados referentes & subsididria brasileira (com atividade fabril).

» 1
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PREMIOS 2025

GESTAO DE PESSOAS
E INCLUSAO

Top Ser Humano 2025
(ABRH-RS)

Case do sistema de gestéo
Qualificat, uma plataforma
de treinamento que otimizou
processos internos e reduziu
18 mil horas de trabalho
burocratico.

MARCA E MERCADO

170 Marcas & Valores
(Grupo Sinos)

A STIHL foi condecorada

em duas categorias: como a
marca mais lembrada de Sao
Leopoldo e como a principal
marca na categoria Industria.

ESG

Prémio ESG 2025
(Associagdo Brasileira
de ESG)

Programa Cuidar recebeu
o prémio na categoria
Saude e Bem-Estar dos
Colaboradores.

DESEMPENHO INDUSTRIAL
E EXPORTACAO

530 Prémio Exportagio RS
(ADVB/RS)

Vencedora na categoria
Destaque Setorial Industria, em
reconhecimento aos resultados
expressivos de exportagdo da
unidade brasileira para cerca
de 70 paises.

270 Marcas de Quem Decide
(Jornal do Comércio)
Reconhecida como a marca
lider em Lembranca e
Preferéncia na categoria
Ferramenta Motorizada.

Brasil pelo Meio Ambiente
2025 (Amcham Brasil)

O projeto de Reuso de Efluentes
foi aprovado e selecionado

por este programa para ser
apresentado na COP30 em
Belém (PA).

Dados referentes & subsididria brasileira (com atividade fabril).

INOVACAO
SUSTENTAVEL

Prémio Melhores Projetos
em Eficiéncia Energética
(ABESCO)

Novo compressor centrifugo
desenvolvido pela STIHL Brasil
foi considerado um dos trés
melhores cases de eficiéncia
energética do Brasil em 2025.

Top of Mind Rural 2025

(Revista Rural)

A marca manteve a lideranca na
lembranga dos consumidores nas
categorias Motosserras e Rocadeiras,
sustentando a primeira posicéo de
forma continua desde 2016.

Observatério Municipal do Clima
Reconhecimento, pelo terceiro ano
consecutivo, da STIHL como Empresa
Sustentavel. O programa do municipio
de S0 Leopoldo (RS) incentiva a
preservacdo ambiental, a reducdo

do consumo de recursos naturais e a
mitigacdo das mudancas climaticas.

» 13



STIHL | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE LATAM 2025

CENTENARIO (1926-2026)

UM SECULO DE EXCELENCIA:
100 ANOS DA STIHL

Em 2026, o Grupo STIHL celebra
seu centenario como uma empresa
global de equipamentos para
silvicultura, paisagismo e uso
residencial. H4 100 anos, em uma
pequena oficina em Stuttgart, na
Alemanha, Andreas Stihl projetou
uma maquina que mudaria para
sempre a forma como os seres
humanos interagem com a natureza:
a primeira motosserra. Hoje, ao
celebrarmos um século de STIHL,
ndo estamos apenas olhando para
uma marca; estamos observando

a evolugdo da silvicultura e da
jardinagem moderna.

Poucas empresas atingem essa
longevidade preservando sua
estrutura 100% familiar.

Essa caracteristica permitiu que
a STIHL focasse na qualidade a
longo prazo.

Alguns dos pilares de seu

sucesso sao:

» Pessoas: o cuidado com as
pessoas e o foco nas relagdes com
alto comprometimento é um fator
imprescindivel para a histéria da
marca centenéria.

» Qualidade: a qualidade de seus
produtos é assegurada pelo emprego
de tecnologia de ponta e padrées
altissimos de producéo e servicos.
» Rede de concessionarias:
revendedores especializados,
altamente qualificados, garantindo
que os clientes recebam venda
consultiva, entrega técnica dos
equipamentos e assisténcia técnica
com alto compromisso.

A STIHL inova ao produzir solugdes
a bateria que entregam a forca
classica da marca, associando a
facilidade de uso dos produtos,
baixo ruido e sem emisséo de gases.
Com um compromisso sélido com

a neutralidade de carbono, segue
sua trajetdria na busca de facilitar o
trabalho das pessoas com o menor
impacto ambiental possivel.

No contexto dessa trajetc’)ria, a
operacao brasileira desempenha
papel fundamental, celebrando mais
de 50 anos de producéo no pals.
Com sede em S&o Leopoldo (RS),

a unidade emprega mais de 3.300
funcionarios e conta com uma rede
de mais de 5 mil pontos de venda.

A unidade brasileira foca na oferta de
ferramentas motorizadas portateis,
incluindo modelos de alta poténcia
para o setor profissional.

»

QUALQUER EMPRESA
QUE CHEGA AOS 100

ANOS NAO ALCANCOU

ESSA MARCA
CONFIANDO APENAS
NA TRADICAO

«

DR. NIKOLAS STIHL
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PRESENGCA LATAM

A fébrica brasileira
exporta para 73 paises
e responde por 12% da
produc¢do mundial do
Grupo. O Hub Latam
atende 32 paises

@ (5 subsidiarias + 27
@ @oo@ importadores).

COLOMBIA

CENTRO DE DISTRIBUIGAO
Benevides, PA

SUBSIDIARIAS

Argentina, Brasil, Colémbia, México, Peru

IMPORTADORES
1. Antigua e Barbuda
2. Aruba

3. Bolivia

4. Bonaire

5. Chile

6. Costa Rica

7. Cuba

8. Curacao

BRASIL

CENTRO DE DISTRIBUICAO
Jundiai, SP

FABRICA STIHL | HUB LATAM
Sao Leopoldo, RS

9. Dominica

10. Equador

1. El Salvador

12. Granada (Grenada)
13. Guatemala

14. Guiana

15. Honduras

16. Jamaica

17. Nicaragua

18. Panama

19. Paraguai

20. Republica Dominicana

21. S0 Cristévao e Neves (St. Kitts and Nevis)
22. S3o Vicente e Granadinas (St. Vincent and the Grenadines)
23. Santa Lucia (St. Lucia)

APROXIMADAMENTE 11 MIL
PONTOS DE VENDA NA
AMERICA LATINA E CARIBE

Q)

)
[u]

LOJA ONLINE BRASIL

24. Suriname LOJA.STIHL.COM.BR
25. Trinidad e Tobago

26. Uruguai E LOJA ONLINE MEXICO
27. Venezuela **\ TIENDA.STIHL.COM.MX
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CULTURA CORPORATIVA

Ha 100 anos, facilitamos o
trabalho de nossos clientes
com produtos inovadores,

de alto desempenho, facilidade
de uso e excelente qualidade.
Como parte de uma empresa
familiar de atuagio global,
fundamentamos nosso sucesso
sustentavel em principios
duradouros que compéem nossa
cultura corporativa e orientam
as agdes diarias.

Orientacgéo consistente

para os clientes: Criar valores
Queremos cativar continuamente
os nossos clientes, com a alta
qualidade dos nossos produtos

e servicos. O nosso objetivo: os
nossos clientes ndo devem apenas
ficar satisfeitos, eles também devem
ficar impressionados com a STIHL.
Junto com a rede de distribuicéo
especializada, construimos
relacionamentos sustentaveis

com os clientes finais. As nossas
atividades visam um vinculo
préximo, pessoal e emocional
entre o cliente final e a marca.
Cada produto é tdo bom quanto

o seu servigo. E por isso que
oferecemos solugdes de servigos
abrangentes e de alta qualidade por
meio de nossos revendedores.

Globalizagdo: Lider global

Os mercados globais oferecem
potencial de crescimento, mas
também mais concorréncia.
Ambos exigem um alto grau de
agilidade da STIHL. Queremos ser
uma marca lider em nosso setor
em todo o mundo e expandir nossa
posicdo no mercado global. Para
isso, criamos padrdes globais e
sinergias em todas as etapas de
criagcdo de valor, enquanto nos
aproximamos das necessidades

locais dos nossos mercados.

A rede global de vendas e
fabricacio é a base para o

sucesso da STIHL. Buscamos

uma politica local equilibrada e
produzimos em todo o mundo com
os mais altos padrées de producéo
e qualidade.

Justica e responsabilidade:
Respeito pelas pessoas e pelo
meio ambiente

Como uma empresa familiar,

a STIHL tem uma responsabilidade
especial com pessoas e com a
natureza. O desempenho no
trabalho e a segurancga do usuario
sdo, portanto, parte dos nossos
principios basicos. Respeitamos os
recursos da natureza por meio de
processos e produtos eficientes e
sustentaveis, além de mantermos
uma parceria de longo prazo e
cooperativa com concessionarios
especializados, fornecedores

e parceiros de negécios. Cada
acdo é baseada nos principios

de honestidade, integridade e
justica. Defendemos uma cultura
corporativa aberta e de confianca,
promovemos o pensamento
empreendedor e uma conduta
responsavel.

Poder inovador: Liderando o
caminho com novas ideias
Queremos estabelecer padrées no
campo da tecnologia e inovacao.
Para isso, promovemos

o desenvolvimento de produtos

e servicos inovadores. Nosso
impulso interno é uma forte cultura
de inovagdo que aproveita as mais
recentes tecnologias, processos

e conhecimento de mercado

em todas as 4reas do negdcio.

Ao utilizar tecnologias digitais,
queremos ser lideres com os
nossos produtos, servicos e no

contato com o cliente, abrindo
novos modelos de negécios e
potencial de vendas.

Orientagio para o desempenho:
Ser referéncia

STIHL é sindnimo de excelente
qualidade, hoje e no futuro. Isso
define a base para o sucesso

da empresa no mercado e para

o crescimento rentével, o que
assegura a sua independéncia
empresarial a longo prazo. Foco em
desempenho ao longo de toda a
cadeia de valor é uma premissa do
negdcio. Por meio de um ambiente
favoravel e de uma gestio que
visa parceria, oportunizamos aos
nossos colaboradores de todas

as areas condicées plenas para
desenvolverem o seu potencial

e, como resultado, garantirem a
entrega de qualidade prometida ao
cliente. Como um excelente local
para trabalhar, a STIHL busca e
encoraja pessoas talentosas.

Autoconhecimento e

orientagdo simultinea:

o Cédigo de Conduta STIHL
Como parte de uma cultura
corporativa aberta e de confianga,
gue promove o pensamento
empreendedor e uma conduta
responsavel, o Cédigo de

Conduta STIHL descreve como os
colaboradores da STIHL devem
proceder de maneira correta e
justa, tanto em suas interagdes uns
com os outros como com parceiros
comerciais e clientes. Como parte
da nossa identidade, o Cédigo

de Conduta STIHL é a base para
as nossas agdes, expressando
convicgdes e valores fundamentais
que orientam todos em situagdes
cotidianas dificeis, ajudando-nos a
agir como uma empresa que respeita
as leis vigentes ao redor do mundo.
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A FORCA DA REGIAO

HUB LATAM E A EFICIENCIA
OPERACIONAL PARA OS
PAISES DA AMERICA LATINA

A consolidagio do Hub Latam em
agosto de 2025 estabeleceu a STIHL
Brasil, localizada em S&o Leopoldo,
no Rio Grande do Sul, como sede
estratégica para as opera¢des da
marca em 32 paises da América
Latina e do Caribe. Esta estrutura
centraliza a governancga de cinco
subsidirias localizadas na Argentina,
Brasil, Colédmbia, México e Peru,
além de apoiar as operagées de
importadores de 27 paises. Sob a
lideranca da presidéncia da STIHL
Brasil, a unidade integra areas de
suporte como Finangas, Compras,
Juridico, Recursos Humanos e
Sustentabilidade para garantir

a padronizagio de processos e
indicadores em toda a regido.

Essa integraco traz oportunidades
inovadoras para a gestdo estratégica.
Trata-se de uma estrutura que relne
mais de dez idiomas e variagdes
culturais, o que exige clareza na
comunicagdo e adaptacao técnica

de nomenclaturas para atender as
legislages e contextos de seguranca
regionais. Essa pluralidade também
demanda uma governanca baseada

na neutralidade e no respeito as
particularidades locais, transformando
a diversidade cultural em combustivel
para a colaborag&o técnica e
intercAmbio de conhecimentos entre
os 32 paises atendidos. A atuagio
conjunta entre as subsidiarias e

os paises importadores fortalece

a identidade regional da STIHL,
permitindo que o compartilhamento de
experiéncias e praticas consolide uma
operagdo conectada e alinhada aos
valores de sustentabilidade do Grupo.

A criagdo do Hub visa a otimizagdes
logisticas e operacionais diretas,
fundamentadas na regionalizacdo
da cadeia de suprimentos.

A STIHL implementou o
fornecimento de dleos lubrificantes
a partir do Brasil para o mercado
latino-americano, substituindo

o abastecimento anteriormente
realizado pela Alemanha. Esta
mudanca eliminou o trajeto de

136 itens que antes passavam pela

Europa para retornar a América
Latina, permitindo o envio direto e

a reducgdo de custos logisticos, além
de diminuir as emissées de Escopo

3 e o capital investido em estoques
de transito. Para 2026, a empresa
planeja a governanca plena do
projeto de Planejamento Integrado
de Vendas e Operacgdes para alinhar
a producao fabril & demanda regional.

No &mbito da sustentabilidade
ambiental, o Hub atua como um
facilitador para o intercAmbio de
boas préticas entre as subsidiarias.

O Brasil é referéncia regional em
gestdo de energia e ferramentas de
capacitaco digital, enquanto praticas
de outras unidades, como

o uso de veiculos hibridos no México
e sistemas de iluminagdo natural

na Colémbia, sdo replicadas por

meio da nova estrutura. Na area

de governanga, ao longo de 2025
diferentes frentes de trabalho
mapearam processos nas subsididrias,
visando entender o funcionamento
de contratos, custos juridicos e
particularidades das legislacdes

em cada mercado.

Juan Gonzdlez, Cldudio Guenther e Romdrio Britto




Em 2026 esté previsto o primeiro
encontro Latam focado em
privacidade de dados para alinhar a
conformidade das operagdes latino-
-americanas aos padrdes globais de
protecdo de informagdes.

Em um pais de dimensdes
continentais, a STIHL Brasil, além da
principal matriz produtiva em Sao
Leopoldo (RS), dispde de trés grandes
centros de distribui¢do situados

no Rio Grande do Sul, S30 Paulo
(Jundiai) e Para (Benevides). Essa
capacidade culminou em resultados
expressivos em 2025, alavancados
pela maturidade na operacdo de
exportagao, responsavel por fornecer
equipamentos e componentes para
73 paises.

A forca da operacao brasileira reflete-
-se igualmente no mercado doméstico,
onde a marca sustenta a sua lideranca
operando em mais de 5.000 pontos
de venda altamente capacitados,

e com um portfélio diversificado.

Tal consolidagdo serve de apoio e
base de conhecimento para toda a
Ameérica Latina.

No pilar ambiental, o Brasil atua

na descarbonizacéo das atividades
industriais e na eficiéncia energética
por meio de matrizes renovéveis,

com destaque para a transi¢do para

o uso de biometano e o crescimento
da autogeracéo solar. A circularidade
orienta a gestéo hidrica a partir de
tecnologias de tratamento e

retso de efluentes, reduzindo o
descarte e preservando os recursos
naturais. No pilar social, a cooperacgéo
técnica e o desenvolvimento de
pessoas guiam a atracdo e a retengao
de talentos, fortalecendo a diversidade
de género e ainclus3o.

Esse modelo de atuagdo conecta

o crescimento operacional ao
respeito pela natureza, assegurando
o cumprimento dos compromissos
de responsabilidade socioambiental
de longo prazo do Grupo. Assim,
aliando estrutura industrial avancada,
gestdo sustentdvel e uma rede de
exceléncia, o Brasil apoia o caminho
para impulsionar o desenvolvimento
do Hub Latam.

O HUB ATUA DE FORMA INTEGRADA,
COMPARTILHANDO AS MELHORES PRATICAS
ENTRE OS PAISES E GARANTINDO QUE
O CRESCIMENTO REGIONAL OCORRA
DE FORMA ESTRUTURADA, RENTAVEL E
SOCIALMENTE RESPONSAVEL

«

JUAN GONZALEZ,
VICE-PRESIDENTE SENIOR DE MARKETING E VENDAS LATAM

REDE DE DISTRIBUICAO PARA FERRAMENTAS
MOTORIZADAS PORTATEIS DO BRASIL.
SOMOS LIiDERES NO MERCADO BRASILEIRO.
ALEM DE DEFENDER ESSA POSICAO,
PRECISAMOS GANHAR EFICIENCIA E SEGUIR
EVOLUINDO

«

ROMARIO BRITTO,
VICE-PRESIDENTE SENIOR DE MARKETING E VENDAS BRASIL

» 19
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SEGMENTOS DE
NEGOCIO E PORTFOLIO

A estratégia de portfélio da STIHL é
guiada pela capacidade inovadora da
marca, orientada a estabelecer novos
padrées no mercado por meio da
integracdo de tecnologias e inovacéo
em produtos e processos.

Em 2025, a empresa reforcou sua
presenca na América Latina com

a incorporacao de novas solucdes,
destacando-se a ampliagdo de seu
portfélio com categorias de grande
utilidade agricola, como geradores,
motobombas, motores estacionarios
e motocultivadores.

Este avancgo reafirma o compromisso
da STIHL com a renovacdo constante
de sua oferta e com a exceléncia em
qualidade, principios fundamentais
em toda a sua cadeia de valor.

Os segmentos de negécios sdo
suportados por diferentes frentes
tecnoldgicas:

@ Combust3o: base tecnoldgica

da empresa com grande
representatividade e
exceléncia em ferramentas
para uso profissional e também
doméstico.

Showroom no Centro de Qualificagdo STIHL (CQS), em Séo Leopoldo, RS | Brasil

Bateria: solu¢des que
combinam a vantagem da
praticidade do uso do produto
sem fio, baixo ruido e sem
emissdo de gases.

%f Elétrico: solucdes para
uso doméstico e algumas
aplicagdes profissionais, como
lavadoras de alta pressao.

A estratégia global e a regional
buscam aproximar esses padrdes de
qualidade das necessidades locais de
cada mercado na América Latina.




AGROPECUARIO
Fornecimento de ferramentas para manejo
de culturas, pastagens e infraestrutura rural.

DOMESTICO

Clientes que buscam ferramentas com
qualidade, praticidade e alto desempenho
para uso em espagos domésticos.

CONSERVA(;&O E JARDINAGEM
Atendimento aos profissionais da jardinagem
para praticas de paisagismo, manutencéo
urbana, podas e zeladoria de condominios.

FLORESTAL

Segmento tradicional de manejo sustentavel,
no qual a marca é referéncia especialmente em
motosserras e rogadeiras de alta performance.

CONSTRUCAO CIVIL

Solugdes para corte de materiais e
infraestrutura, utilizando especialmente
cortadores a disco e outras ferramentas
motorizadas.
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SUSTENTABILIDADE
COMO ESTRATEGIA

A sustentabilidade do Grupo STIHL é compreendida como

um elemento intrinseco a cultura corporativa e essencial para

a continuidade do negédcio. Essa visdo estratégica orienta o
crescimento da empresa por meio de investimentos em tecnologia,
infraestrutura, qualidade, desenvolvimento humano e preservacdo
ambiental para sustentar processos de longo prazo. Em 2024, o
Grupo aderiu & Science Based Targets initiative (SBTi), formalizando o
compromisso de estabelecer metas de reducdo de emissdes baseadas
em critérios cientificos para limitar o aquecimento global

a menos de 1,5°C.

A estratégia de sustentabilidade do Grupo fundamenta-se na
integragao de critérios econdmicos, ambientais e sociais em

suas operacdes globais, com uma estrutura de governanca que
assegura a conformidade com diretrizes internacionais. Até 2026,
a empresa consolidou sua atuagdo com base em uma matriz de
materialidade que identifica 11 tépicos prioritarios, organizadosem
trés pilares estratégicos fundamentais: Ecossistemas, Circularidade
e Due Diligence.

No pilar Ecossistemas, prioriza a mitigag3o e a adaptacio as
mudancas climaticas, a preservacdo da biodiversidade e o uso e a
conservagdo da dgua. Estas metas estdo alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 13 e 15 da ONU, refletindo o
compromisso da empresa com a protecido ambiental em toda a sua
cadeia de valor. Em 2025, a empresa avanca na validag3o cientifica
de suas metas de reducdo de emissdes pela iniciativa Science Based
Targets (SBTi), visando & neutralidade de carbono nos Escopos 1e 2
até 2030.

O foco em abrange a economia circular, o
gerenciamento de materiais e a eliminagdo de substancias
perigosas, correspondendo aos ODS 12 e 9. A empresa investe no
desenvolvimento de materiais e embalagens sustentaveis e em
plataformas tecnoldgicas que maximizam a reciclabilidade de seus
produtos. Adicionalmente, o pilar Due Diligence endereca temas
sociais e de governanga, incluindo cadeia de suprimentos, saide e
seguranga ocupacional, ndo discriminagio e conformidade legal, em
aderéncia aos ODS 8 e 3.

A gestdo desses tépicos materiais é viabilizada por uma organizacao
estruturada que inclui um Comité ESG, o qual se reporta diretamente
ao Conselho Executivo. Em 2025, o Grupo STIHL integra plenamente
as obriga¢des da Diretiva de Relatérios de Sustentabilidade
Corporativa (CSRD) da Unido Europeia, garantindo que a dupla
materialidade oriente as decisdes estratégicas e operacionais

da empresa para mitigar impactos negativos e fortalecer sua
contribuicdo positiva & sociedade e ao meio ambiente.

Na STIHL Brasil, a governanca é exercida por um Comité de
Sustentabilidade, composto por 11 membros de areas estratégicas,
que atua como o principal érgdo consultivo para pautas ESG,
analisando desde projetos de descarbonizacio até investimentos
comunitarios.

ECOSSISTEMAS

» Mitigagdo das mudancas
climaticas

» Adaptacdo as mudancas
climaticas

» Biodiversidade e protecéo
dos ecossistemas

» Uso e conservagdo da dgua

@
=7

DUE DILIGENCE

» Cadeia de suprimentos
sustentavel

» Salde e seguranca
» Nao discriminacdo

» Governanga e compliance
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ESG NA ESTRATEGIA LATAM

A empresa avanca na consolidacgéo
do Hub Latam, estabelecendo uma
estrutura que permite a convergéncia
de estratégias entre as subsidiarias.

A operacdo da STIHL na Colémbia
consolidou-se em 2025 como

uma referéncia em infraestrutura
sustentavel e governanca para o
Grupo. A subsidiaria possui um comité
de sustentabilidade estruturado e
adotou solugdes de arquitetura que
priorizam a eficiéncia energética,
como o uso de domos e canais de
reflexdo para iluminagdo natural, além
da instalacéo de painéis solares e
tineis de luz solar. Na gestéo hidrica,
a unidade utiliza sistemas de coleta de
aguas pluviais para o abastecimento
de sanitarios. No pilar social, realizou
oito treinamentos focados em riscos
psicossociais e de saide mental,
mantendo uma taxa de zero acidentes

de trabalho entre 2023 e 2025.

Na Argentina, a STIHL direcionou
seus esforcos para o engajamento
institucional e a reten¢éo de talentos
em 2025. A empresa registrou
indice de rotatividade zero no
periodo, resultado de um pacote de
beneficios que contempla aulas de
yoga in-company, ensino de idiomas
e cobertura médica superior 3
exigéncia legal. A subsidiaria mantém
participacdo ativa no Comité de
Diversidade da Cadmara de Comércio

Brasil-Alemanha (AHK), promovendo a
inclusdo efetiva de colaboradores com
deficiéncia. Em seguranca do trabalho,
a unidade realizou campanhas de
vacinagdo e treinamentos técnicos
focados no uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs), alcangando
a marca de zero acidentes. Alinhada a
estratégia regional, a operag3o iniciou
a migragdo de veiculos para modelos

hibridos.

A unidade do México atuou como
precursora na mitigacdo de emissdes
atmosféricas para o Hub Latam,
estabelecendo o benchmark regional
para mobilidade sustentavel. Sendo

a primeira subsidiaria a implementar
veiculos hibridos, a empresa alcangou
uma redugdo de 34% no consumo

de combustiveis fésseis em sua frota
comercial entre 2023 e 2025. A
eficiéncia logistica foi otimizada pela
substituicdo de importagdes europeias
por suprimentos produzidos no Brasil,
como dleos lubrificantes, reduzindo

a pegada de carbono associada ao
transporte. No &mbito da governanga,
a unidade reforgou a cultura de
integridade com a divulgacio do
Cédigo de Conduta e da Linha de
Integridade em idioma local.

No Peru, a subsidiaria integrou-se

ao cronograma regional para adogéo
de frotas hibridas e participou do

»

A STIHL BRASIL VAl ALEM DA
INCLUI EM SEU ESCOPO UM OBJETIVO DE
ADAPTACAO AS MUDANCAS CLIMATICAS

«

primeiro workshop Latam de Data
Privacy, visando ao alinhamento &
norma global. A unidade também
iniciou o mapeamento de estruturas
de cargos e beneficios para promover
o alinhamento das praticas de
desenvolvimento humano com as
diretrizes regionais da empresa.

A integragio da STIHL na América
Latina avanca para a consolidagéo

da padronizacdo de processos e

uma governanca regional unificada,
contemplando a implementacdo do
sistema SAP One STIHL na subsidiaria
da Col6mbia e a migracdo de sistemas
de gestdo para infraestrutura em
nuvem. No &mbito operacional, a
empresa estrutura o planejamento

de vendas e operacdes (S&OP) para
abranger toda a regido com diretrizes
homogéneas, enquanto as unidades
latino-americanas adotam indicadores
de desempenho para a gestao de
energia. A logistica regional sera
otimizada pelo estudo de rotas diretas
de fornecedores asiaticos, visando

a reducdo de custos e de emissdes

de carbono. Em conformidade com

as metas de sustentabilidade, o Hub
expande o uso de frotas hibridas, testa
embalagens com plastico reciclado e
busca reduzir o consumo de papeléo,
estabelecendo padrdes técnicos

que alinham a eficiéncia produtiva a
preservacdo de recursos.

MITIGACAO E



VISAO 2030: ESTRATEGIA “STIHL TRAIL”

- FOCO, COLABORAGCAO E ENTREGA

A diretriz global STIHL Trail 2030 conecta a situagéo atual da
organizagdo aos objetivos futuros, fundamentada em trés pilares

que regem a conduta profissional: foco, colaboragio e entrega.

» O foco prioriza metas estratégicas e a simplificacdo de rotinas.

» A colaboracgéo promove a atuagdo integrada entre departamentos
e regides.

» A entrega assegura a transformacdo de planos em resultados
concretos com elevado padrdo de qualidade.

Em 2025, o alinhamento cultural desta estratégia foi reforcado
com o Hub Latam e evidenciado pela nota maxima global obtida
pela unidade brasileira em pesquisa de clima, além da realizagdo
de trilhas de inovagdo em parceria com a Unisinos (Universidade
do Vale do Rio dos Sinos) para capacitagao de liderancas.

OBJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE

O planejamento estratégico estabelece o compromisso global
de reduzir em 40% as emissées de gases de efeito estufa
provenientes de energia féssil até 2030, tomando como base

o ano de 2019. No Brasil, o investimento em tecnologias para
utilizacdo de biometano e energia solar permite a projecdo de
atingir esta meta ja em 2026. Este desempenho possibilita a
transferéncia de créditos de diéxido de carbono para a matriz
na Alemanha, consolidando a unidade brasileira como referéncia
em exceléncia operacional e entrega de resultados sustentaveis.

OBJETIVOS DO GRUPO STIHL

» Desde 2022: Neutro para Escopo 1 e 2 em todas as unidades produtivas.
» Desde 2022: Desenvolvimento de uma pegada de carbono para produto.
» Desde 2023: Neutro para Escopo 1 e 2 em todas as unidades de vendas.

» Até 2030: Escopo 3 — Redugéo de 40% no consumo de combustivel
féssil (base 2019).

» Até 2034: Escopo 3 — Reducdo de 35% em emissdes (base 2022).
» Até 2034: Escopo 1 e 2 — Reducdo de 68,43% em emissdes (base 2021).

OBJETIVOS DA FABRICA DO BRASIL
» Até 2026: Adaptagdo — Avaliar o risco climético das operagdes.

» Até 2027: Escopo 3 — Realizar o mapeamento de emissdes das
operagdes.

» Até 2028: Escopo 1 e 3 — Revisar e priorizar o uso de combustiveis
renovaveis na frota interna e equipe de vendas.

» Até 2030: Escopo 1 — Efetuar a transicdo completa para o biometano.
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MATERIALIDADE STIHL BRASIL

A STIHL Brasil adotou a dupla
materialidade como abordagem para
este ciclo de reporte, avaliando cada
tema potencialmente relevante sob
dois dngulos complementares: os
efeitos das atividades da empresa
sobre pessoas, meio ambiente e
sociedade (perspectiva inside-out)

e os riscos e oportunidades que
fatores externos representam para

o negécio (perspectiva outside-in).
O processo seguiu os padrées GRI
3-1 e GRI 3-2, e resultou na primeira
Matriz de Dupla Materialidade

prépria da STIHL Brasil adaptada ao
contexto local.

O ponto de partida foi a matriz
global do Grupo STIHL, construida
em 2021 e atualizada em 2024*
para atendimento ao CSRD
europeu, que reuniu mais de 1.600
contribuicdes de partes interessadas
e foi validada pelo Executive Board
e pelo Advisory Board do Grupo.
Reconhecida como referéncia
metodoldgica legitima nos termos
da ABNT PR 2030, essa matriz

forneceu os 11 tépicos materiais
globais como base para o processo
brasileiro, que os ampliou para 20
temas potencialmente materiais,
incorporando dimensdes especificas
do contexto operacional nacional:

a criagdo do Hub Latam em S&o
Leopoldo, as enchentes do Rio
Grande do Sul em 2024 e seus
impactos sobre a continuidade
operacional, a proximidade do
Centro de Distribuicdo de Benevides
(PA) com a Amazénia, a relevancia
da Mata Atlantica para a operagio

* A matriz global do Grupo STIHL utilizada como referéncia metodoldgica neste processo esteve vigente até abril de 2026. Em maio de 2026,
o Grupo publicou uma versdo atualizada, posterior & concluséo deste ciclo de materialidade.



galcha e a parceria de dez anos com
cooperativas de catadores de Sao
Leopoldo, entre outros fatores.

Os tépicos materiais identificados
neste ciclo foram validados pela
Alta Direcdo e estdo apresentados
na matriz a seguir. Os resultados
sdo organizados pelos eixos

de materialidade de impacto
(vertical) e materialidade financeira
(horizontal), refletindo as prioridades
da operagéo brasileira. Em linha
com o conceito de materialidade
dindmica, os temas serdo revisados
e atualizados periodicamente,
acompanhando a evolugdo do
contexto operacional, regulatério

e das expectativas das partes
interessadas. Este processo também
serve como fundagéo para o

Materialidade Financeira
QOutside-In dominante

Materialidade Financeira (Outside-In)

Nio Material
Monitorar apenas

©

alinhamento progressivo da STIHL
Brasil as exigéncias do CSRD,
que j& enquadra o Grupo STIHL
globalmente a partir do exercicio

de 2025.

O processo de dupla materialidade
da STIHL Brasil resultou na
identificacdo de 14 tépicos materiais
que expressam, de forma integrada,
os compromissos da empresa com o
ambiente, as pessoas e a governancga
no ciclo de reporte 2025. No

eixo ambiental, consolidam-se a
mitigagdo das mudancas climaticas
(GEE), a adaptacdo as mudancas
climaticas, o uso e conservagao

da 4gua, a eficiéncia e intensidade
energética e a gestdo de substéincias
perigosas e poluicdo ambiental,
temas ancorados em iniciativas

operacionais concretas, como a
usina fotovoltaica, o biometano e o
sistema de reuso hidrico da ETE. No
eixo social, a salide e seguranca do
trabalho, a qualidade e seguranca
dos produtos, o desenvolvimento e
retencio de talentos, a diversidade e
inclusdo, os direitos humanos e dos
trabalhadores e o desenvolvimento
de comunidades locais traduzem a
responsabilidade da empresa com as
pessoas que trabalham, consomem

e vivem no entorno das suas
operagdes. No pilar de governancga,
a gestdo da cadeia de fornecedores,
o desempenho financeiro de longo
prazo e a governancga e compliance
completam o mapa de prioridades
que orientara as estratégias, metas
e divulga¢des da STIHL Brasil nos
anos seguintes.

Dupla Materialidade
Inside-Out + Qutside-In

©

°
o o

©

©

Materialidade de Impacto
Inside-Out dominante

Materialidade de Impacto (Inside-Out)

E1- Mitigagdo das mudangas climéticas (GEE) S3 - Direitos humanos e dos trabalhadores
S4 - Desenvolvimento e retencdo de talentos

S5 - Diversidade e inclusdo

E2 - Adaptagdo &s mudangas climaticas
E3 - Uso e conservacdo da agua

E4 - Eficiéncia e intensidade energética S6 - Desenvolvimento de comunidades locais
Gl - Gestdo da cadeia de fornecedores

G2 - Desempenho financeiro de longo prazo

G3 - Governanga e compliance

E5 - Gest&o de substéncias perigosas e polui¢do ambiental
S1- Salde e seguranca do trabalho
S2 - Qualidade e seguranca dos produtos
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MAPA DE STAKEHOLDERS STIHL BRASIL

A STIHL Brasil mantém canais de
relacionamento continuo com os grupos
que influenciam ou sdo influenciados
por suas operagdes. Para este relatério,
as partes interessadas foram identificadas
com base no histérico institucional da
empresa e em benchmarking setorial,
priorizadas por dois eixos: o grau de
influéncia — capacidade do grupo

de afetar decisdes estratégicas e
operacionais da STIHL Brasil —

e o grau de impacto — extensdo em

que as atividades da empresa afetam,
positiva ou negativamente, cada grupo.
O mapeamento seguiu os principios

do GRI 2-29.

As partes interessadas foram
classificadas em dois grupos:

Primarias: grupos com relagdo direta com
a cadeia de valor, como colaboradores,
fornecedores, clientes corporativos,
revendedores autorizados, instituicdes
financeiras e alta direcéo.

Secunddrias: grupos com interesse e
influéncia no negécio sem participagdo
direta na cadeia de valor, como governo
e 6rgéos reguladores, comunidade local,

A

governo/érgéos reguladores

éncia

A

Poder/Influ

A

academia/pesquisadores

associagdes setoriais

alta diregdo e gestores .

. colaboradores

revendedores .
clientes ’

fornecedores

A

imprensa/midia

| instituicdes financeiras

ONGs

A

comunidades

Interesse/Disponibilidade

organiza¢des ndo governamentais, academia,

sindicatos, associacdes setoriais e imprensa.

A

ENGAJAMENTO NO PROCESSO DE MATERIALIDADE

Para a construgdo da primeira

Matriz de Dupla Materialidade da
STIHL Brasil, foram empregadas
metodologias de engajamento
diferenciadas por perfil de
stakeholder. Os stakeholders internos
foram engajados por meio de
workbook assincrono de pontuacio
de impactos, com participagado

de 4reas-chave da empresa: Meio
Ambiente, Recursos Humanos,
Juridico, Comunicac¢éo, Qualidade,
Financeiro, Operagées e Hub Latam.
Os gestores preencheram suas
avaliagdes individualmente, cobrindo
78 impactos potenciais distribuidos
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entre os 20 tdépicos materiais — dois
por tema, sendo um de risco e um
de oportunidade. A Alta Diregio
participou por meio de entrevistas
individuais semiestruturadas, cujo
input foi incorporado como camada
de validagdo qualitativa e critério
de desempate metodolégico, ndo
compondo a pontuagio numérica
do processo.

Os stakeholders externos foram
consultados por questionario
estruturado via Microsoft Forms,

com ramificagdo condicional por
segmento, distribuido a fornecedores,

revendedores, clientes corporativos,
comunidade local, organizagdes
socioambientais, sindicatos e
representantes de trabalhadores,
instituicdes financeiras, governo e
academia. Todos os respondentes
avaliaram, em escalade 1a 5, a
importéncia dos 20 tépicos materiais
para sua relagdo com a STIHL Brasil,
além de responderem a perguntas
especificas de seu segmento. Os
canais de relacionamento continuo —
além do processo de materialidade
— estdo detalhados na se¢io de
Engajamento de Stakeholders deste
relatério (GRI2-29).






3. ECOSSISTEMAS




ACAO CLIMATICA

O Hub Latam opera em
conformidade com a estratégia
global de sustentabilidade do
Grupo STIHL, focada na protecado
do meio ambiente e no uso
eficiente de recursos. A atuagido
prioriza a melhoria continua

de processos e produtos para
conservar recursos naturais e
reduzir o consumo energético.

O Grupo adota padrdes ambientais
e de qualidade superiores as
exigéncias legais vigentes.

A gestdo da estratégia climética na
STIHL Brasil em 2025 foi estruturada
nos pilares de mitigacdo e adaptacéo,
integrando a resiliéncia operacional
as metas globais do Grupo STIHL.
Em 2024, a empresa formalizou a
adesdo ao Science Based Targets
initiative (SBTi), estabelecendo o
compromisso de definir metas de
redugdo de emissdes fundamentadas
na ciéncia climatica. A unidade
brasileira atua como referéncia

ao projetar a redugdo de 40% no
consumo de energia féssil para 2026,
antecipando em quatro anos a meta
global estipulada para 2030.

No contexto regional, o Hub
Latam promoveu a eletrificagio de
frotas na Colémbia e no México,
com redu¢des de 40% no uso

de combustiveis fésseis (-89,41
toneladas de CO,), enquanto a
unidade brasileira prioriza o uso de
etanol em veiculos comerciais.

A descarbonizagdo das operagdes
industriais em S30 Leopoldo avancou
com a implementacdo do uso de
biometano em substituicdo ao gés
natural féssil em processos de
fundigao, iniciativa que projeta evitar
a emiss&o anual de 4.080 toneladas

de CO,,

A eficiéncia energética é monitorada
via KPIs na planta de S3o Leopoldo,
sistema que permite o controle

RESILIENCIA CLIMATICA
EM SAO LEOPOLDO

Apés os eventos climaticos extremos de
2024 no Rio Grande do Sul, a STIHL investiu
R$ 3,5 milhdes em infraestrutura fisica em

S&o Leopoldo para protecdo da planta industrial.

As medidas incluem a instalagdo de muros de

contengéo de 1,80 me comportas automatizadas

importadas da Alemanha para vedacdo de areas

criticas. Estudos hidrolégicos com simulagdes

para cenérios de 500 anos fundamentaram o

projeto, cujos dados foram compartilhados com

a Prefeitura de Sao Leopoldo para auxiliar em

politicas publicas de prevencéo. A seguranca

patrimonial foi reforcada pelo monitoramento

meteoroldgico em tempo real e por adequacgdes

estruturais para suportar ventos de até 205 km/h.

do consumo por item fabricado e
que sera exportado para as demais
unidades do Grupo.

O projeto de reiso de efluentes da
STIHL Brasil, que reduziu em 32%
o consumo de dgua potdvel, foi

selecionado para apresentagdo na

COP30 em Belém (PA).

A STIHL Brasil também mantém
a neutralidade de carbono

nos Escopos 1 e 2 desde 2020,
utilizando eletricidade 100%

renovavel em suas operagées.

A preservacéo de ecossistemas
complementa a estratégia

climatica por meio de projetos

de reflorestamento rastreados
digitalmente. O projeto Pré-Mata,
na Mata Atlantica, e a iniciativa

Meu Pé de Arvore, na Amazonia,
somam esforcos para a recuperagao
de dreas degradadas e a captura

de carbono.

Sistema de comportas, Sdo Leopoldo, RS | Brasil
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3-3 USO E CONSERVAGAO DA AGUA

GESTAO HIDRICA

A STIHL atua com a compreenséo
de que os recursos naturais
constituem a base comum para a
vida e o trabalho. Em 2025, a gest&o
hidrica priorizou o uso responsavel e
a preservagio da natureza de forma
sustentédvel, focando em resultados
concretos e transparéncia técnica.
A gestdo de 4gua e efluentes na
STIHL Brasil em 2025 foi pautada
pela circularidade, reducéo da
dependéncia do abastecimento
publico e aplicagdo de inovagdes
tecnoldgicas no tratamento de
residuos industriais.

A STIHL Brasil faz uso consciente
da dgua em seus processos
industriais em S3o Leopoldo.

Toda a 4gua é fornecida pela
concessionéria publica (SEMAE/
Corsan), sem captacdo direta

de corpos hidricos ou pocos.

O consumo interno é setorizado:
76,5% destinado a usos industriais
(resfriamento de sistemas, lavagens
técnicas, climatizagdo) e 23,5%

para consumo humano e uso
administrativo. Com o sistema de
retso de efluentes implantado em
2024, a empresa passou a descartar
aproximadamente 50% a menos de
efluente tratado no Arroio Kruze,
reutilizando este volume de dgua em
processos industriais.

Em 2025, a empresa atingiu o marco
histérico de 33 milhdes de litros

de dgua economizados, o que
representa um indice de quase 25%
do volume total consumido nas
operagdes industriais. O sistema

de relso de efluentes, reconhecido
pela Amcham Brasil e selecionado
para apresentagdo na COP30,
projeta uma reducdo de 32%

no consumo de &gua potavel e

a diminui¢do de 50% no volume

de efluentes langados no meio
ambiente. A capacidade instalada
de reutilizagdo atinge 51.474 m3 por
ano, gerando uma economia anual
de aproximadamente R$ 1,2 milhao.

A inovagdo tecnoldgica é central
para a eficiéncia dos processos.

Em 2025, a STIHL implementou a
tecnologia de eletrocoagulacio para
o tratamento de efluentes industriais
(saiba mais no box “Tecnologia de
Eletrocoagulagdo”, na pagina 33).

A previsdo é que este sistema atinja
operacgdo plena em 2026, com
potencial para elevar a economia
anual para R$ 1,6 milho.

A infraestrutura de tratamento
inclui uma Estagdo de Tratamento
de Efluentes (ETE) com capacidade
para processar 400 m3 por dia.

A operagdo mantém controles
rigorosos, especialmente em
relagdo ao cromo, para assegurar

a integridade do arroio local. Em
resposta a eventos climaticos
extremos, a empresa investiu em
infraestrutura para prevenir o
contato de residuos quimicos da
area de cromagem com corpos
hidricos em situa¢des de inundaco.
Adicionalmente, a empresa exerce
responsabilidade social ao colaborar
tecnicamente com o poder publico
municipal, disponibilizando
equipamentos como bombas

e geradores para auxilio no
abastecimento da populagdo em
situagdes criticas.

No dmbito regional, o Hub Latam
promove o intercAmbio de boas
praticas ambientais. A unidade

da Colémbia opera sistemas de
coleta de aguas pluviais para

uso em sanitérios, modelo que

¢é avaliado para replicacdo em
outras unidades com indices
pluviométricos favoraveis.
Internamente, a empresa promove
campanhas de conscientizagdo
sobre o descarte correto de
residuos, destacando o impacto
ambiental de lubrificantes na
contaminagdo de recursos hidricos.

METAS HIDRICAS 2025 — SAO LEOPOLDO

INDICADOR

Intensidade hidrica (litros / unidade padréo produzida)

.
Agua de reuso utilizada no processo
Reducdo na conta da concessionéria

Descarte de efluente no Arroio Kruze

META 2025 RESULTADO 2025
19,33 L/UPP 16 L/UPP 14,6 L/UPP
Implantada em 2024 > 2.800 m?/ més 2.806 m®/més
— (linha de base) Meta: reduzir -17% atingido em 2025

Referéncia pré-retiso

Reduzir impacto

-50% de descarte confirmado



GRI 303-1
ABORDAGEM POR SUBSIDIARIA

PAIS / UNIDADE  TIPO DE UNIDADE

INTERAGAO COM A AGUA

INOVAGAO / DESTAQUE

Brasil

Argentina

Colémbia

México

Peru

PAIS / UNIDADE

Fabrica + escritério
comercial

Escritério comercial

Escritério comercial

Escritério comercial
+ centro de distribui¢do

Escritério comercial

SEMAE/Corsan (rede) 76,5% industrial + 23,5%

humano/adm. Monitoramento continuo.

Uso sanitdrio e administrativo
PTALL (Planta de Tratamento de Aguas Pluviais)

Uso sanitério e administrativo

Uso sanitario e administrativo

GRI 303-3
CAPTAGAO DE AGUA

Sistema de retso + ETE por eletrocoagulagéo
+ Comité da Bacia do Sinos

Efluentes sanitarios para rede puiblica
- monitoramento mensal do consumo

Aproveitamento da alta pluviosidade de
Medellin como fonte hidrica renovavel - supre
15% do consumo mensal do edificio

Efluentes sanitérios para rede publica
- monitoramento mensal do consumo

Efluentes sanitarios para rede puiblica
- monitoramento mensal do consumo

Brasil — Sdo Leopoldo
Argentina

Colémbia

México

Peru

2023 (ML) 2024 (ML) 2025 (ML)
SEMAE/Corsan (rede) 169,49 148,82 159,14
Rede publica - 598* 798
Rede publica + chuva (PTALL) 0,32 0,36 0,47
Rede publica 1,57 1,09 1,48
Rede publica - 0,55

*O valor corresponde & medig¢do entre abril e dezembro de 2024.

TECNOLOGIA DE ELETROCOAGULAGCAO

Em 2025, a STIHL Brasil iniciou a instalagdo de nova Estagdo de Tratamento de Efluentes com tecnologia de

Eletrocoagulacdo. O sistema substitui o processo quimico convencional, que demandava mais de 20 toneladas/

més de produtos quimicos, por um processo que utiliza exclusivamente energia renovavel e eletrodos de ferro

como insumos. Este processo consiste na aplicacdo de corrente elétrica para desestabilizar poluentes suspensos,

permitindo sua remocdo fisica. Os beneficios sdo multiplos: eliminagdo do consumo de quimicos em larga escala,

reducdo dréstica na geracdo de lodo, melhora da qualidade do efluente tratado e potencial de ampliar a taxa

de reuso. A iniciativa reforca a posicdo da STIHL como inovadora e lider no desenvolvimento de solugdes que

facilitam o trabalho com a natureza de maneira sustentavel.

BENEFiCIO DA

ELETROCOAGULAGCAO

RESULTADO/IMPACTO

PROJETADO PARA 2026

Eliminag&o de produtos quimicos
Economia financeira
Reduc&o de residuos perigosos

Melhora da qualidade do efluente

Energia renovavel

exclusiva

Redugdo de mais de 20 t/més de insumos quimicos — zero substancias adicionadas ao processo
R$ 1,6 milhdo/ano estimado (redugéo de insumos + destinagdo de lodo)

Lodo gerado no processo anterior é classificado como residuo perigoso — eliminado

Maior eficiéncia de tratamento abre espago para ampliar o volume de 4gua reutilizada

Sistema alimentado 100% por energia renovavel — consistente com a matriz elétrica da STIHL

» 33



STIHL | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE LATAM 2025

» 34

GRI 3-3 MITIGAGAO DAS MUDANGAS CLIMATICAS (GEE), 305-1, 305-4, 305-5

EMISSOES

A STIHL aborda a descarbonizagéo por
meio de uma estratégia fundamentada
em metas cientificas e acdes
operacionais, procurando reduzir suas
emissdes de forma continua, sejaem
processos ou produtos.

A empresa mantém a neutralidade
de emissdes de gases de efeito
estufa nos Escopos 1 e 2 desde
2020, utilizando a compra de energia
renovavel e créditos de carbono,
além de sequestro via florestamento
com esséncias florestais nativas.

Em 2025, o foco foi a transi¢do
energética para mitigar emissdes
diretas e o mapeamento da cadeia de
suprimentos no Escopo 3.

O Grupo STIHL, aderente & Science
Based Targets initiative (SBTi),
estabeleceu o compromisso global
de reduzir em 40% o consumo de
energia féssil até 2030. Alinhada a
essa visdo, a empresa também fixou
metas robustas de descarbonizagéo
até 2034, prevendo a reducio de

68,43% nas emissdes de Escopo 1 e
2 (tendo como base o ano de 2021)
e de 35% nas emissdes de Escopo
3 (com base em 2022). Além disso,
o grupo trabalha continuamente
para a reducdo de embalagens
plasticas e investe em projetos de
reflorestamento sustentavel para
capturar e armazenar carbono de
forma verificavel.

A operacdo no Brasil apresenta uma
projecdo favoravel de antecipacéo
deste resultado para 2026,
consolidando-se como referéncia
global no grupo. Este desempenho
permitira que a unidade brasileira
transfira créditos de carbono para a
matriz na Alemanha. A substituicio
do gas natural féssil por biometano
na planta de S3o0 Leopoldo e os
investimentos em eficiéncia energética
foram determinantes para o alcance
desses indicadores em 2025.

No Escopo 2 (emissdes indiretas
geradas pela producéo de energia
adquirida e consumida pela empresa),

IMPLEMENTACAO DO BIOMETANO
(ESCOPO 1)

Um dos marcos de 2025 para reducéo de emissdes foi a

implementacdo do biometano (gas renovavel proveniente de aterro

sanitario) em substituicdo ao gés natural féssil na planta de Sao

Leopoldo. A operagdo com biometano foi iniciada em outubro de

2025, operando inicialmente com 60% de mistura e realizando testes
para atingir 100% de uso continuo. Esta iniciativa é fundamental para
o Brasil atingir e exceder suas metas locais, ajudando subsididrias que
teriam custos muito elevados para eletrificar processos. Proveniente
de um aterro sanitario local e fornecido via parceria com a Ultragaz,
o biometano é utilizado em processos industriais criticos, como a
fusdo de aluminio e magnésio. A acdo possibilitou a projecéo do
cumprimento das metas globais de descarbonizacido de 2030 ja

para o ano de 2026. Esta iniciativa evita a emissdo anual de 4.080
toneladas de diéxido de carbono para a atmosfera e coloca a STIHL
entre as referéncias industriais brasileiras em descarbonizacéo de
processos térmicos.

o Brasil opera com 100% de energia
limpa em todos os anos da série — o
volume total de energia adquirida
provém de usinas hidrelétricas a fio
d'4dgua.

A empresa também avancou na
regionalizacdo logistica na América
Latina, otimizando fluxos que reduzem
as emissdes de transporte ao eliminar
trajetos via Europa. A consolidacio do
Hub Latam reduziu significativamente
as emissdes logisticas, encurtando
rotas de transporte e reduzindo a
pegada de carbono. A alteracéo da
logistica de 136 itens criticos, que
agora sdo enviados diretamente

do Brasil para o mercado latino-
-americano, eliminou a triangulacdo
anterior via Europa. No México e

na Colémbia, a adogdo de carros
hibridos reduziu em 40% o uso

de combustiveis fésseis na frota
comercial, préatica que esta sendo
expandida para Argentina e Peru.

No Brasil, utiliza-se etanol para
veiculos comerciais.

»

O OBJETIVO
GLOBAL E
REDUZIR
EM 40% O
CONSUMO
DE ENERGIA
FOSSIL ATE
2030 (EM
COMPARACAO
A 2019)

«



Sistema de coleta de biogds em Minas do Ledo, RS/Brasil, o qual, apds purificagéo, é convertido em biometano.

O inventério de GEE do Brasil
registra reducdo expressiva das
emissdes de Escopo 1, aquelas
emitidas diretamente pelas
operagdes da empresa, entre
2022 e 2023 (-19%), seguida de
estabilizacdo em 2024 (+1,5%).

A principal fonte de Escopo 1é

a combustdo de gés natural para
geracdo de calor de processo em
S&o Leopoldo. O aumento do indice
de intensidade em 2024 (+21% vs.
2023) foi consequéncia direta das

enchentes histéricas no Rio Grande
do Sul, que paralisaram a produgéo
de S0 Leopoldo por vérios meses
enquanto o consumo energético

de base da fabrica se manteve
constante. No ano de 2025, a STIHL
registrou uma variacio de +3,3% nas
emissdes absolutas e uma reducdo
ponderada de 23% nas emissdes

de GEE. Esse resultado deve ser
analisado no contexto de um ano
com recorde histérico de produgao
e faturamento, o que naturalmente

pressiona os volumes absolutos de
emissado. Ainda assim, a intensidade
de emissdes por unidade fabricada
seguiu trajetdria decrescente,
reflexo direto da implementacéo do
biometano na matriz energética e da
operagdo do compressor centrifugo.
A STIHL mantém perspectiva
favoravel para os préximos anos,
com projecéo de reducdes adicionais
sustentadas pela expans3o dessas

e de outras iniciativas ja em
andamento. GRI 305-5
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Séo Leopoldo, RS | Brasil

EMISSOES EVITADAS PELO BIOMETANO EM 2025: 787 tCO e

Em 2025, o uso de biometano na planta de S&o Leopoldo evitou 787 tCO e de emissées de Escopo 1 durante
o periodo de operacgdo (outubro a dezembro). O biometano, fornecido pela Ultragaz a partir de aterro sanitario
local, substituiu 386.482 Nm?3 de gas natural féssil, representando 55,4% do mix de combustio gasosa no
Q4/2025. Com a operagédo plena ao longo de 2026, projeta-se evitar entre 3100 e 4.100 tCO,e anuais, a

depender do percentual final de substituicdo alcancado.
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IMPACTO NO TOTAL DE EMISSOES REPORTADO (tCO.e)

CENARIO

EMISSOES 2025 (tCO,e)

VARIAGAO VS. 2024

Emissdes reais 2025 (com biometano Q4)
Hipotético sem biometano em 2025 (Q4 todo em gas féssil)

Diferenca = contribuigdo do biometano para conter a elevagéo

8.441 +3,3%
9.228 +13,0%
787 9,3% do total 2025

GRI 305-5
REDUGAO DE EMISSOES DE GEE

REDUGAO 2025 (tCO,e)

METODOLOGIA

INICIATIVA DE REDU(;LO ALCANCE
! Implementagéo
Brasil do Brometaro Escopo 1
Al Incorporagdo de veiculos
Colémbia hibridos na frota corporativa Sseeppe |
México Incorporagéo de veiculos Escopo 1

hibridos na frota corporativa

787 Diferenca de fator de emisséo
gds natural vs. biometano

Comparagio do consumo de gasolina
-65,5 e ;
e emissdes de CO,eq entre periodos.

Comparagio do consumo de gasolina
2541 e emissdes de CO,eq entre periodos.

GRI305-4
INTENSIDADE DE EMISSOES DE GEE (ESCOPO 1)

INDICADOR

2022

2023 2024

Intensidade — Brasil (kg CO,e / produto UPP)

2,06 2,31 279 1,84

Variag&o anual

referéncia

GRI 305-1, 305-2, 305-4

+12,1% +20,8% -23%

EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) E INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DO EFEITO ESTUFA EM tCOe

BRASIL*

Escopo 1- Emissdes brutas

Escopo 2 - Escolha de compra

2023 2024 2025
8052 8170 8.441
0 0 o

*Brasil E2 = O em todos os anos (100% energia renovdvel — ENGIE UHPF — nas 3 unidades: BROI Séo Leopoldo, BRO2 Jundiai, BRO3 Benevides).

SUBSIDIARIAS LATAM - ESCOPOS 1E 2

2025

Argentina - Emissdes E1 14 México - Emissdes El
Argentina - Emissées E2 n,71 Meéxico - Emissées E2
Colémbia - Emissdes El 107 Peru - Emissdes El

Coldmbia - Emissdes E2 -

Peru - Emissdes E2

SUBSIDIARIAS LATAM - ESCOPOS 1E 2

2025

13

13,86

52

14,60
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GRI 3-3 EFICIENCIA E INTENSIDADE ENERGETICA, 302-1, 302-4

ENERGIA LIMPA

A STIHL Brasil consolidou em 2025
sua posicdo como referéncia global
no Grupo, mantendo a neutralidade
em emissdes de carbono nos Escopos
1e 2 desde 2020. Este desempenho é
sustentado pela aquisi¢do estratégica
de energia elétrica de fontes 100%
renovaveis, pratica adotada desde
2016, e por investimentos continuos
em tecnologias de baixo impacto
ambiental. No exercicio de 2025,

a empresa avangou na transi¢do
energética.

O projeto mais relevante de 2025
foi a implementacdo do biometano
na planta de Séo Leopoldo, em
substituicdo ao gas natural de
origem féssil (ver box da pagina 36).
No &mbito da autogeracéo, a usina

solar fotovoltaica instalada no
telhado da fabrica de Sdo Leopoldo
registrou crescimento operacional.
A geracédo prépria passou de 705
MWh em 2024 para 943 MWh nos
primeiros trés trimestres de 2025,
representando uma elevacéo de
34% no periodo. O sistema conta
com mais de 2,1 mil painéis e possui
capacidade instalada de 1,1 MW,
reduzindo as emissdes em 210
toneladas de didxido de carbono
por ano. A manutengdo deste
investimento, mesmo em periodos
de retorno financeiro nao imediato,
reafirma o compromisso com a
cultura ESG da organizagéo.

A gestdo energética no Hub Latam
também apresenta progressos

nas subsidiarias comerciais.

No México e na Colémbia, a adogdo
de frotas hibridas resultou em
redugdes expressivas no consumo
de combustiveis fésseis, com o
México reportando uma diminui¢ao
de 783 GJ em comparacio a

2023. A unidade da Colémbia
destaca-se pelo uso de domos

para iluminagdo natural e pela
instalagdo de 148 painéis solares
que exportam energia para a rede
publica. No Brasil, a empresa prioriza
o uso de etanol em sua frota de
aproximadamente 500 veiculos
comerciais e mantém estudos em
Pesquisa e Desenvolvimento para
adaptar motores a combustao

a maiores concentragdes deste
biocombustivel.

» HUB LATAM AVANGCOU EM GESTAO ENERGETICA COM AS FROTAS
HIiBRIDAS NA COLOMBIA E NO MEXICO «




»

A AUTOGERACAO
A empresa investiu R$ 3,8 milhdes na instalacdo de um novo SOLAR NA
compressor centrifugo em junho de 2025, resultando em uma PLANTA DE SAO
economia de 30% na energia necessaria para a geracdo de ar LEOPOLDO
comprimido. Este sistema responde por 12% do consumo total da CRESCEU 34%
planta de Sdo Leopoldo. Complementarmente, a implementacéo NOS PRIMEIROS

EFICIENCIA E INOVAGCAO

de medi¢des detalhadas por minifadbricas permite o monitoramento NOVE MESES DE
do consumo de energia por unidade fabricada, modelo de gestéao 2025

que sera exportado como boa prética para as demais unidades do

Grupo STIHL no mundo.

«

GRI 3021
CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (GJ)

2023 2024 2025
FONTES NAO RENOVAVEIS - COMBUSTIVEIS 119.426 103193 103929
Gas natural 13.586 99.052 100.899
Oleo diesel 572 196 202
Gasolina 5.268 3945 968
GLP - - 1.861
FONTES RENOVAVEIS 263.355 245756 301.351
Biometano (gas renovavel — Ultragaz, desde out/2025) - — 14.644
Eletricidade renovavel adquirida (ENGIE UHPF) 263.355 245756 284.043
Geragao solar fotovoltaica on-site* - - 3.395
Total de energia consumida 382.781 358.949 405.280

*Néo é realizada venda de energia.
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EFICIENCIA ENERGETICA NO
CONTEXTO LATAM

A gestio do consumo de recursos nas operacdes da STIHL na América Latina em 2025 reflete
as particularidades logisticas e os avancos em infraestrutura sustentavel de cada subsidiéria.
Na Argentina, observa-se um indice de consumo elevado decorrente da integracdo da frota
de distribuidores logisticos vinculados diretamente & operacdo da empresa. Este modelo
operacional exige um monitoramento rigoroso para garantir a eficiéncia energética em toda a

cadeia de distribuicio regional.

Em contrapartida, a subsidiaria da Colé6mbia se destacou com elevada maturidade em energia
limpa durante o periodo de 2025. A instalacdo de 148 painéis solares na cobertura do escritério
de Medellin permite ndo apenas o suprimento interno, mas também a exportagdo de excedente
energético para a rede publica da EPM (Empresas Piblicas de Medellin). Complementarmente,
a unidade opera um sistema de aproveitamento de aguas pluviais, reduzindo a dependéncia de

fontes externas de abastecimento hidrico.

No México, os resultados de 2025 apontam para uma redugéo significativa no consumo de
combustiveis. Este desempenho é resultado direto da transicdo estratégica da frota corporativa
para modelos hibridos, alinhando a eficiéncia operacional &s metas de descarbonizagdo da

empresa na regido.

GRI 302-1
CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (GJ)

ARGENTINA

FONTE

Diesel / Combustiveis
Eletricidade

TOTAL




GRI302-1
CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (GJ)

COLOMBIA
FONTE 2025
Gés natural 6] 12,2 24,2
Diesel / Combustiveis 1.844,7 1.724) 1.607,7
Eletricidade N76 1234 136,9
Energia renovavel prépria 13,3 1211 96,1
TOTAL 2.081,7 1.980,8 1.864,9

GRI 302-1

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (GJ)

MEXICO
FONTE 2023 2024 2025
Diesel / Combustiveis 2918,5 2918,5 1.897,6
GLP 62,7 759 75
Eletricidade 938,5 741,8 980,5
TOTAL 3.919,8 3.736,3 2953,2
GRI 302-1

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO (GJ)

PERU
FONTE 2023 2024 2025
Diesel / Combustiveis 468, 519,5 785,2
GLP 2937 275,6 429
Eletricidade 282,8 265,8 281
TOTAL 1.044,6 1.060,9 1.109,2

Equipe Peru
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O desempenho ambiental da
STIHL na América Latina em
2025 apresenta avangos
significativos na gestdo de
emissdes, impulsionados
principalmente pela transicdo
energética em suas operagdes
comerciais. As reducdes
documentadas neste ciclo
decorrem da eletrificagdo da frota
corporativa nas subsidiarias, uma
medida estratégica para diminuir
a dependéncia de combustiveis
fésseis e aumentar a eficiéncia

operacional das unidades de
vendas e servicos.

Na Colémbia, a substituicdo de
veiculos resultou em uma reducéo
de 65,5 toneladas de emissdes de
GEE. No México, a mesma iniciativa
de eletrificagdo da frota gerou uma
diminuicdo de 17,59 toneladas.

A integracdo dessas a¢des nas duas
subsididrias evitou a emissdo de
aproximadamente 83 toneladas de
diéxido de carbono equivalente

durante o ano de 2025.

GRI1302-4

Em relag&o as unidades produtivas,
as fabricas brasileiras ndo
registraram reducdes especificas
por iniciativa neste ciclo de reporte.
O monitoramento de projetos
estratégicos de infraestrutura
energética, como o sistema

de compressor centrifugo e a
implementacdo do biometano, segue
em curso. Os dados quantitativos e o
impacto direto dessas a¢des na matriz
energética da empresa em um ciclo
anual completo serdo apresentados

no relato de 2026.

REDUGAO DO CONSUMO DE ENERGIA (GJ)

INICIATIVA DE REDUCAO

TIPO DE ENERGIA

REDUGAO (GJ)

IMPLEMENTAGAO

Brasil Biometano Sao Leopoldo

Substituicio da frota de combustao

Gas — Escopo 1

-14.644 2025

Colémbia por veiculos hibridos (EV) Combustivel — Escopo 1 2024/2025
L. Incorporagdo de veiculos ,
México hibridos na frota corporativa Combustivel — Escopo 1 2024/2025
GRI 302-3
TAXA DE INTENSIDADE ENERGETICA - BRASIL
(KWH / UPP - UNIDADE PADRAO PRODUZIDA)
2023 2024 2025
Taxa de intensidade energética 30,25 32,28 2790
*A intensidade energética é calculada com a divisGo do consumo de energia elétrica e gds natural (em kWh) pelo total de unidades padrdo
produzidas (UPP). A meta de intensidade energética da STIHL Brasil para 2025 é de 28,6 kWh/UPP
GRI 302-4
REDUQRO DO CONSUMO DE ENERGIA - BRASIL
(KWH / UPP - UNIDADE PADRAO PRODUZIDA)
2023 2024 2025
Redugdo do consumo de energia 13,4% 6,7% 21%

*Percentual calculado pela comparagéo anual de consumo de energia elétrica e gds natural.
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BIODIVERSIDADE

A atuagdo da STIHL nesse pilar
fundamenta-se na preservacéo de
habitats naturais, no reflorestamento
e na promog3o do conhecimento
técnico sobre a fauna e a flora

nos biomas onde opera. Esta

gestdo é orientada pela Politica de
Sustentabilidade corporativa, vigente
desde 2016, e assegura que todas

as unidades industriais mantenham
licenciamento ambiental regular, sem
a identificacdo de impactos negativos
diretos e irreversiveis sobre espécies
ou habitats decorrentes das
operagdes fabris.

Um dos maiores impactos positivos
gerados pela empresa é de natureza
indireta, consolidado pela viabilizagao
do manejo florestal sustentével. Por
meio do uso de equipamentos a
bateria e a combust3o, comunidades
em reservas extrativistas na

Floresta Amazénica executam a
colheita de recursos naturais sem
comprometer a integridade do
ecossistema. Em 2025, os projetos
de restauracio ativa registraram

Jardim Botdnico, Rio de Janeiro, RJ | Brasil

avancos significativos, com destaque
para o alcance da iniciativa Meu

Pé de Arvore. Este projeto utiliza
tecnologia de rastreabilidade digital
para monitorar o desenvolvimento
individual das mudas e o respectivo
sequestro de carbono.

No bioma Mata Atlantica, a parceria
com a Pontificia Universidade
Catélica do Rio Grande do Sul
(PUCRS) e a Universidade de
Tibingen resultou na manutencao
de 2,3 mil hectares destinados a
preservacdo e pesquisa cientifica no
projeto Pr6-Mata, em Sao Francisco
de Paula. No exercicio de 2025,

a empresa inaugurou uma estufa
viveiro dedicada & produgéo de
mudas de espécies nativas, com
foco prioritario na conservagéo

da Araucaria. O monitoramento
técnico da drea indica o retorno

de espécies da fauna local, como
tucanos e macacos, comprovando a
eficicia da recuperacdo dos habitats
degradados. A integragdo entre
ciéncia e educacgio ambiental foi

ampliada com a abertura de uma sala
vivencial no Museu de Ciéncias da
PUCRS, transferindo o conhecimento
gerado no campo para a sociedade.

A estratégia global da empresa
para 2025 também contemplou o
mapeamento de unidades situadas
em éreas protegidas para mitigar
riscos e o desenvolvimento de
diretrizes de biodiversidade para
espagos externos fabris. Exemplo
dessa aplicacéo ¢ a unidade de

Séo Leopoldo, que opera como

um refugio para a flora local por
meio do cultivo de orquideas em
areas arborizadas. Adicionalmente,
a empresa utiliza seus canais de
comunicagdo para capacitar usuarios
profissionais e domésticos sobre o
uso responsavel de produtos STIHL
na manutencéo de jardins que
favoregam a biodiversidade urbana.
O compromisso com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 15 da
ONU ¢é reforcado pela meta global
de biodiversidade no ambiente de
produtos.



PROJETOS
SOCIOAMBIENTAIS:
PESSOAS A FRENTE

Os projetos socioambientais dos
quais a STIHL Brasil participou
em 2025 foram caracterizados
como um marco de entregas e
conquistas praticas, indo além
da retdrica para colocar a “mao
na massa”’. A escolha do termo
“socioambiental” é intencional,
pois reflete a integragdo do
componente social as acdes

de preservacéo, colocando as
pessoas a frente dos processos.

Olhando para o futuro, a STIHL
planeja a implementagdo de
florestas urbanas nas cidades
onde possui subsidiarias,

como parte das celebracdes

do centendrio do Grupo em
2026. Essas ac¢des reforcam o
compromisso da marca com a
durabilidade dos produtos e o
respeito a natureza, visando um
amanh3 mais sustentavel para as

proximas geragdes.

BIOMAE

et lEue LOCALIZAGAO

Mata Atlantica

Pré-Mata

(Sao Francisco de Paula, RS)
Meu Pé de Arvore Amazbdnia
Florestas

. Amazbnia
Comunitarias

Mata Atlantica
Rio de Janeiro

Jardim Botanico
do Rio de Janeiro

RESULTADOS E
MARCOS 2025

Inauguragéo de estufa
para mudas de Araucéria

e abertura de sala temética
no Museu de Ciéncias da

PUCRS em Porto Alegre.

Arvores nativas plantadas
e implementagéo

de agroflorestas em
comunidades indigenas.

Continuidade do suporte
técnico ao manejo
sustentével de madeira e
acal junto ao Instituto
Floresta Tropical (IFT).

Manutenc&o do horto
florestal e capacitagdo

de jovens em jardinagem
profissional pelo projeto
socioeducativo Florescer.

ASSISTA AO ViDEO
DO JARDIM BOTANICO
PELO @R CODE
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4. CIRCULARIDADE

El Chaltén | Argentina




No Grupo STIHL, a circularidade

é um dos pilares da estratégia de
sustentabilidade. O conceito se traduz
na busca por prolongar o ciclo de vida
dos produtos e reduzir o consumo de
recursos. Essa visdo estratégica inclui
evitar a poluicdo ambiental, realizar

a gestdo responsavel de substéncias
perigosas, além de promover a
inovagdo tecnolégica para que o
crescimento econdmico ocorra

em harmonia com a regeneracdo

dos ecossistemas.

A STIHL acredita que a combustéo
também pode ser sustentével,

Laboratdrio de materiais | STIHL Brasil

GRI 2-6

viabilizando a transicéo para
produtos de menor emissdo de
carbono com o avanco de motores
modernos, como as tecnologias
2-MIX e 4-MIX®. O sistema 2-MIX
garante um consumo reduzido e um
formato ultracompacto. Evoluindo
esse conceito, o motor 4-M|X®
combina o melhor dos sistemas de 2
e 4 tempos: atua em quatro agdes,
mas mantém a lubrificagdo via mistura
de combustivel. Assim, dispensa
componentes pesados, como bombas
e filtros de 6leo. Leve e com alto
torque, ele queima o combustivel de
forma otimizada, gerando o minimo

QUALIDADE E CERTIFICACOES

de residuos e emissdes. Dessa
forma, ao garantir uma redugdo
significativa na emissdo de gases
poluentes, menor nivel de ruido e
alto desempenho, tais equipamentos
exercem um papel fundamental no
manejo florestal responsavel em
regides sem acesso a rede elétrica,
como a Amazdnia. GRI 416-1

A visdo da empresa sobre esse

tema é firmemente ancorada na
compreensdo das necessidades

de ergonomia e produtividade dos
clientes e na sua continua capacidade
de inovacéo tecnoldgica.

Sistema de Gestdo da Qualidade (ISO 9001:2015), Meio Ambiente (ISO 14001:2015),
Saude e Seguranca Ocupacional (ISO 45001:2018) e Laboratérios de Calibragdo e
Testes (ISO 17025:2017).
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INOVACAO E
PRODUTOS

A inovagdo sustentavel se manifesta em produtos de menor
impacto ambiental, incluindo a linha de ferramentas a bateria,
de baixa emiss3o, e equipamentos de combustdo de maior
eficiéncia.

A empresa fundamenta sua estratégia de sustentabilidade

em produtos equilibrando o aperfeicoamento de motores

a combustdo com a expansdo das ferramentas elétricas e a
bateria. Em 2025, o avango tecnoldgico priorizou a redugo do
impacto ambiental em todo o ciclo de vida dos equipamentos,
desde o desenvolvimento e a escolha de materiais até a
logistica, embalagens e o suporte pds-venda. O objetivo é
assegurar ainda mais a longevidade dos produtos, desafiando
a légica da descartabilidade por meio da durabilidade e da
reparabilidade.

Os langamentos da STIHL Brasil em 2025 priorizaram as
solugdes sem fio, visando atender a uma demanda crescente por
equipamentos mais silenciosos e com baixa emissdo de gases.

A inovagdo tecnoldgica foca no aumento da eficiéncia e na
salde dos usuérios dos equipamentos. Motores a gasolina
utilizam gerenciamento inteligente para economia de
combustivel e redugdo na emissdo de gases de escape,
enquanto o uso de pistdes de magnésio diminui o peso dos
modelos e as vibragdes durante o trabalho.

As ferramentas a bateria representam o principal motor de
crescimento do Grupo, com metas globais de atingir 35%
das vendas em 2027 e 80% até 2035. Estes dispositivos
operam com emisséo zero de gases no local de uso e baixo
nivel de ruido, caracteristica essencial para atividades em
4reas sensiveis, como hospitais, escolas e areas residenciais.
A padronizagdo dos sistemas de baterias permite o uso
intercambidvel em diferentes modelos, o que mitiga a
necessidade de multiplos componentes e o consumo de
matérias-primas.

No 4mbito da pesquisa e do desenvolvimento, a unidade
brasileira lidera estudos sobre a adaptacdo de motores para
concentracdes elevadas de etanol e detém a patente de

um processo de anodizagdo para componentes de aluminio,
protegendo as pegas contra corrosio e estendendo a vida util
do motor. J4 a subsidiaria do México direciona sua atuacéo
para a avaliacdo dos impactos associados & comercializag3o,
demonstracdo e uso de produtos. As avaliagdes conduzidas
abrangeram fatores como ruido, vibragéo e corte, com o
fornecimento de manuais e recomendacdes de equipamentos
de protecao individual.

Tecnologia idealizada e desenvolvida na

STIHL Brasil representa um importante

avango para a protegéo dos carburadores




Estrutura itinerante para levar conhecimento a diferentes locais do Brasil

REDE DE VENDAS

A qualificagdo da rede de vendas,
impulsionada pelo modelo

de ensino hibrido da STIHL
Academy, consolidou-se como

um diferencial estratégico em
2025, funcionando como uma
biblioteca de inovagdo acessivel

em tempo integral que capacitou
mais de 29 mil profissionais. Essa
base técnica sustenta uma venda
consultiva de exceléncia e integrada
ao e-commerce, que utiliza a
conveniéncia digital para atrair novos
publicos e direciona-los & entrega
técnica presencial nos 5.272 pontos
de venda no Brasil, preservando o
valor do suporte especializado.

A STIHL inova ao transformar o
revendedor em uma referéncia de
confianca, cuja entrega técnica
previne danos precoces e maximiza a
eficiéncia dos equipamentos.

No encerramento do ciclo de vida,

O compromisso com a economia
circular é viabilizado por sistemas de
logistica reversa: o Instituto Jogue
Limpo para dleos e embalagens

de lubrificantes, a ABREE para
equipamentos eletroeletrénicos e
baterias, e a Aslore para embalagens
em geral, fechando o ciclo de
responsabilidade ambiental que vai
desde a fabrica até o pds-venda.

A empresa mantém, no Brasil,
cooperagdo técnica com a Castrol
para a capacitagdo da rede de
revendedores especializados.

O programa foca em protocolos

de reciclagem e na destinag3o final
adequada de 6leos lubrificantes
usados e respectivos recipientes.
Tal iniciativa é fundamental para
mitigar riscos ambientais decorrentes
do aumento da demanda por trocas
de dleo nos pontos de venda,
motivada pela expanséo do portfélio
de motores quatro tempos.

Houve, em 2025, avancgos
estruturais na gestédo de insumos
por meio da regionalizagdo da
producéo e logistica de 6leos
lubrificantes para a América Latina.
O Brasil estabeleceu-se como

o centro de abastecimento de

6leo dois tempos para o mercado
latino-americano, substituindo o
volume anteriormente importado da
matriz na Alemanha. Esta mudanca
estratégica otimizou a eficiéncia
operacional ao reduzir as distancias
de transporte e o capital imobilizado
em estoques de transito, o que
impacta diretamente a diminui¢do
das emissées de diéxido de carbono
na cadeia logistica.

A inovagéo aplicada ao
acondicionamento de produtos
incluiu a fase de testes para a
incorporacdo de 60% de plastico
reciclado pés-consumo (PCR)

nas embalagens de éleo, visando

& circularidade de materiais.
Paralelamente, a empresa direciona
esforcos de engenharia para o
desenvolvimento de lubrificantes
biodegradéveis. O objetivo é
assegurar que o desempenho das
ferramentas a bateria e modelos

a gasolina ocorra com o menor
impacto possivel ao meio ambiente.

» 49



STIHL | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE LATAM 2025

» 50

ECONOMIA

As préaticas de economia circular

no Hub Latam focam no relso de
recursos naturais, na extensdo da
vida util dos produtos e na inovagéo
em embalagens e logistica para
reduzir desperdicios. A empresa
combate a “descartabilidade”
garantindo a disponibilidade de
pecas de reposicio por 10 anos apds
o fim da linha de produgéo, além de
incentivar o consumo consciente e
o uso e manutengdo adequada dos
equipamentos.

Na STIHL Brasil, a planta de
Séo Leopoldo realiza diversas a¢ées
de economia circular:

» Reuso de quase 25% da 4gua
consumida nas operagdes.

» Substitui¢do do plastico-bolha usado
no envio de pecas de reposicdo para
mais de 5 mil pontos de venda por
material reciclavel.

» Impressoras 3D sao utilizadas
para fabricar cantoneiras de
protecdo para embalagens, que
podem ser reutilizadas diversas

CIRCULAR

vezes, reduzindo o consumo
de fitas adesivas.

-~
<

Protétipos de teste sdo
desmontados em parceria com
estudantes do SENAI, que realizam
a separagéo correta de metais,
plasticos e borrachas, garantindo

destinacéo e reciclagem adequadas.

» Uso de biometano purificado a
partir de residuos orgénicos de
aterros sanitérios para substituir
o gés natural féssil em processos
industriais.

A STIHL Brasil também mantém, ha
dez anos, uma parceria estratégica
com seis cooperativas de reciclagem
no municipio de S3o Leopoldo e
arredores, valorizando a economia
circular e o impacto social como
pilares de sua operacéo. Por meio
da doagdo de residuos de papel e
plastico gerados na unidade fabril,

a iniciativa beneficia diretamente
mais de 120 familias em situagdo

de vulnerabilidade socioeconémica,
que realizam a coleta e triagem
desses materiais. A relevincia desse

trabalho é comprovada pelo fato

de que 85% da renda anual dessas
familias é proveniente dos residuos
fornecidos pela planta da STIHL.

No contexto das demais subsididrias
da América Latina, a reciclagem faz
parte da agenda estratégica, com o
desenvolvimento de projetos para

o reaproveitamento de papeldo

e pallets, além de esforcos para
viabilizar embalagens de lubrificantes
feitas com material reciclado pés-
consumo (PCR) para toda a regido.

México e Colémbia também
substituiram o plastico-bolha

por papeldo em suas embalagens.
A subsididria do Peru participa
ativamente do programa de
reciclagem de papel, cartio e
plésticos do edificio onde estd
instalada. A gestdo responsavel
desses materiais apoia a Fundacéo
ANIQUEM (Asociacién de Ayuda
al Nifio Quemado), que gera
recursos financeiros para custear
tratamentos e a reabilitacéo de
criancgas vitimas de queimaduras,
unindo a preservacéo ambiental
ao cuidado social.

Logistica de coleta de residuos [ Brasil




Logistica da Colémbia

GRI 3-3 GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES, 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

LOGISTICA REVERSA, REVENDAS
E FORNECEDORES LOCAIS

A consolidagdo do Hub Latam em
2025 estabeleceu um processo de
otimizagdo logistica por meio da
regionalizacdo da operacao.

A empresa viabilizou o envio direto
de 136 itens criticos do Brasil para
o mercado da América Latina, o
que eliminou a necessidade de
triangulagdo com o continente
europeu. Essa medida resultou na
reducéo do trénsito de materiais e
dos indices de emissdes indiretas
provenientes do transporte.

A STIHL Brasil mantém a
qualificacdo de fornecedores
vinculada a critérios ESG,

integrando essa avaliagdo a auditoria
de aprovacdo conduzida pela area
de Qualidade de Fornecedores.

Nas subsidiarias de vendas, a gestao
concentra-se no monitoramento de
prestadores de servigos locais.

No &mbito da logistica reversa e
gestdo de residuos, a empresa

atua em conformidade com as
diretrizes de preservacio ambiental.
A rede de lojas e oficinas recebe
orientagdes para a coleta de
embalagens e éleos lubrificantes
usados, encaminhando esses
materiais ao sistema Instituto Jogue
Limpo para evitar a contaminag&o
do solo e dos recursos hidricos.

Adicionalmente, os pontos de
venda responsabilizam-se pelo
descarte adequado de baterias
recarregaveis e ferramentas
elétricas descontinuadas, utilizando
a parceria com a ABREE para

a reciclagem de componentes
eletroeletrénicos.

A exigéncia do cumprimento

de critérios ESG na cadeia de
fornecedores impacta diretamente
a estratégia de circularidade.

A subsididria da Argentina, por
exemplo, opera com 21% de
fornecedores locais em todas as
categorias de gasto reportadas.
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GRI 204-1
PROPORGAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

BRASIL (BRL)

CATEGORIA DE COMPRA

Gastos com todos os fornecedores - Diretos, Indiretos e Intercompany 2.011.024.331 1900.702.239 2.573132146
Gastos com fornecedores locais - mesma localidade da operagéo 1.009.825.222 882.268.032 1.079.763.258
% de gastos com fornecedores locais 50% 46% 42%

ARGENTINA (ARS)*

CATEGORIA DE COMPRA 2023

Gastos com todos os fornecedores - Diretos, Indiretos e Intercompany 13.114.634.67,33 33.571.482926,05  71149919.646,61
Gastos com fornecedores locais - mesma localidade da operagéo 3.607.589.479,54 8956.583949,86 14.839.736.281,54
% de gastos com fornecedores locais 28% 27% 21%

* Os altos valores apresentados, em pesos argentinos (ARS), refletem o impacto da alta inflagéo nos anos de 2023 (211,4%), 2024 (117,8%) e 2025 (84,5%).

MEXICO (MXN)*

CATEGORIA DE COMPRA 2023

Gastos com todos os fornecedores - Diretos, Indiretos e Intercompany 2.382120.699,65 2.538.477.712,27 2.503.054.45998
Gastos com fornecedores locais - mesma localidade da operagéo 208.614.038,12 202.530.192,56 185.635.217.49

% de gastos com fornecedores locais 9% 8% 7%

* Valores em pesos mexicanos (MXN).

A STIHL México avalia parte integrante e obrigatéria A mudanga de 0% (2022-2023) para
continuamente oportunidades do processo de auditoria de 100% (2024-2025) na avaliagdo
para ampliar a participacéo liberacéo de fornecedores. com critérios ambientais representa
de fornecedores locais sem Nenhum fornecedor é aprovado um salto qualitativo na gestdo da
comprometer os padrdes técnicos, sem atender a esses requisitos. cadeia de suprimentos brasileira.
de qualidade e eficiéncia operativa. Os critérios sociais incluem No periodo, ndo foram identificados
verificagdo de conformidade impactos negativos ambientais ou
A STIHL Brasil registrou 100% dos trabalhista, auséncia de trabalho sociais (reais ou potenciais) nos
novos fornecedores avaliados com infantil ou forcado e condigdes fornecedores brasileiros, nem houve
critérios sociais e ambientais em adequadas de salde e seguranca encerramento de relagdes comerciais
2024 e 2025. O critério ambiental é do trabalho. por razdes ambientais ou sociais.



O processo de gestéo e avaliacédo
ambiental de novos fornecedores
da STIHL na América Latina
apresentou diferentes niveis de
maturidade e formalizagdo entre
as suas subsidiarias durante o

ciclo de 2025.

No México, as &reas de Compras
e Qualidade coordenam o
processo mediante questionéarios
de autoavaliacdo. Os critérios
ambientais aplicados abrangem

o cumprimento da legislacdo
ambiental local, a gestdo de
residuos perigosos, o uso eficiente
de dgua e energia, o controle de
emissdes atmosféricas e a existéncia
de sistemas de gestdo ambiental.

Na Argentina, por ndo possuir
unidade produtiva, a STIHL
concentra a avaliagdo ambiental
exclusivamente no servico de frete
de vendas, identificado como o
Unico fluxo com potencial impacto

ambiental decorrente das emissdes
de carbono. Esse impacto potencial
foi registrado entre 2023 e 2025

(1 fornecedor de frete avaliado),
sem ocorréncia de impactos reais
nem encerramento de relacdes.

O procedimento consiste na
solicitagdo anual de um relatério de
emissdes ao provedor de frete, cujos
dados sdo reportados diretamente
a matriz.

As subsididrias da Colémbia

e do Peru n3o dispdem de um
processo formal de avaliagdo de
novos fornecedores com base em
critérios ambientais para este ciclo
reportado. (GRI 308-1)

No &mbito da gestdo da cadeia

de suprimentos no Hub Latam,

a avaliagéo de novos fornecedores
sob critérios sociais registrou
diferentes niveis de implementacao.
Como perspectiva futura, hd o
planejamento para avancar de forma

progressiva na estruturagéo desse
processo de avaliacdo social em
todas as unidades do Hub, visando ao
alinhamento com as diretrizes globais
do Grupo STIHL, com previséo de
implementacéo para o ano de 2027.

Na Argentina, a avaliagdo com foco
em critérios sociais é direcionada
exclusivamente aos prestadores de
servicos de limpeza e seguranca.

O procedimento operacional
consiste na exigéncia obrigatéria

de documentacdo trabalhista que
comprove o vinculo empregaticio
regular e formalizado dos
funcionérios perante as autoridades
nacionais competentes. O objetivo
dessa verificagdo é prevenir

a ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade laboral na cadeia de
servicos locais. O monitoramento
realizado indica que nenhum impacto
social negativo foi identificado no
periodo correspondente aos Ultimos
trés anos.

Equipe México
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GRI 3-3EVITAR A PAOLUIQKO AMBIENTAL E
GESTAO DE SUBSTANCIAS PERIGOSAS,
306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

RESIDUOS

Em 2025, 98% dos residuos

gerados pela STIHL Brasil foram
destinados para algum tipo de
processo de reutilizagdo, reciclagem,
coprocessamento, compostagem,
refusdo. Apenas 2% foram enviados
para aterros controlados. O ano

de 2025 registrou crescimento
marginal de 0,15% no volume total de
residuos frente a 2024, enquanto a
producdo cresceu significativamente,
o que evidencia ganho real de
eficiéncia na geracdo de residuos
por unidade produzida. Para 2026, a
meta aprovada é o indice mensal de
298% de residuos destinados para
processos que evitem a destinacgéo
final para aterros sanitarios.

A segregacdo adequada dos residuos
nos processos produtivos é o fator
critico de sucesso: permite destinar
os materiais de forma correta,
evitando contaminagdo cruzada

que inviabilizaria processos de
reaproveitamento. A STIHL Brasil

adota o conceito dos 5 Rs (Repensar,
Recusar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar)
em todos os processos produtivos,

com praticas circulares consolidadas:

» Reutilizagdo de embalagens, pallets
e 6leo industrial nos processos
produtivos.

» Programa social com seis
cooperativas de catadores de
S3o Leopoldo: 474,72 toneladas
de papeldo e plastico (50% dos
residuos gerados) foram doadas
em 2025, gerando renda e inclusdo
produtiva. (Ver Capitulo 5)

» Programa de logistica reversa para
baterias, embalagens de éleo e
plasticos de produtos STIHL.

A gestdo de recursos e residuos é
integrada & fabricacio e ao design
das embalagens. Na logistica de
pecas de reposicao, o plastico
bolha foi substituido por papelao

Coleta de residuos | Brasil

triturado e materiais reciclaveis.
Projetos de redesenho técnico

em embalagens de sabres

buscam reduzir em 20% o volume de
papeldo utilizado. Novos produtos

j4 chegam a rede com embalagens
otimizadas, como o cortador de
galhos GTA 26, que substituiu bolsas
de transporte por caixas 100% de
papeldo, facilitando a reciclagem.

O maior avanco de 2025 na
prevencio de polui¢do foi o
planejamento e a execugdo das
obras de implantagdo da tecnologia
de eletrocoagulagdo na Estacio

de Tratamento de Efluentes,

em S3o Leopoldo. A tecnologia

eliminara o uso de mais de 20
toneladas/més de produtos quimicos
no tratamento de efluentes,
substituindo-os por energia renovavel
e eletrodos de ferro. Como resultado,
os residuos perigosos (lodo) seréo
drasticamente reduzidos e a
qualidade do efluente melhorada.




GRI306-3
RESIDUOS GERADOS - BRASIL

TIPO DE RESIDUO 2023 (t) 2024 (t) 2025(t) VAR.24-»25

DESTINAGAO PRINCIPAL

Metal 2.69394 2988,51 3.03311 +1,5% Refus3o / reciclagem industrial
Papel3o / pléstico 548,22 575,88 949,44 +649% Reciclagem

Madeira (pallets e embalagens) 77977 97770 112926 +15,5% Reciclagem

Residuos para coprocessamento 1962,62 1646,85 2.416,54 +46,7% S(fnﬁm‘ifjjlngif}gr(;‘;i’ﬁggﬁfl*:ls)
Qutros (leos, borras, eletrénicos, etc.) 2.74315 296813 1.642,16 -44,7% 5::::;%2: ;gfif;zlsiéada /

TOTAL 8.727,69 9.157,07 9.170,51 +0,15% 98% de desvio de aterro sanitario

INDICADORES DE REAPROVEITAMENTO E CONFORMIDADE

INDICADOR
% de residuos desviados de aterro sanitario 98%
Cooperativas de catadores parceiras em Sdo Leopoldo 6

Registro FEPAM (conformidade legal)

Meta de reciclagem 2026

A gestdo de residuos nas

demais subsidiarias da STIHL na
América Latina reflete a natureza
predominantemente administrativa e
comercial de suas operagdes na regiéo
durante o ano de 2025.

No México, a empresa manteve uma
trajetéria de reducdo continua na
geracéo de residuos n3o perigosos
depositados em aterro, totalizando
vinte e quatro toneladas em 2025, o
que representa um decréscimo de 21%
em um periodo de trés anos. Devido

a auséncia de processos industriais

na unidade mexicana, os materiais
gerados s&o majoritariamente

TIPO DE RESiDUO

100% dos residuos

provenientes de embalagens

e escritérios, controlados por
prestadores autorizados por meio de
comprovantes de coleta e verificagdo
de volume. Na Argentina, onde
também n3o hé registro de residuos
perigosos, o papeldo decorrente das
embalagens de produtos constitui

o Unico material gerado, sendo
integralmente direcionado para a
reciclagem via prestador autorizado.

A subsidiaria da Colémbia, que gera
residuos majoritariamente reciclaveis,
como papel, papelo, plastico e vidro
originados de escritérios, além de
orgénicos e eletrénicos em menor

GRI 306-3

RESIDUOS GERADOS - SUBSIDIARIAS

98% — meta mantida

6 — continuidade do programa social
100% dos residuos

> 98% / més

escala, implementou em 2025 um
sistema de pesagem gerenciado

pela empresa Planeta Verde para a
emissdo de relatérios quantitativos por
material. Os itens eletroeletrénicos
dessa unidade s3o destinados aos
pontos de coleta especificos das
administra¢des locais.

Por fim, a operag&o no Peru possui
sua gestdo integrada de residuos
conduzida diretamente pela
administracdo do edificio onde esta
situada, com o respectivo valor
comercial dos residuos gerados
sendo repassado diretamente para a

instituicdo ANIQUEM.

Argentina

México

N3o Perigosos (destinados a aterro sanitario)

N3o Perigosos (destinados a aterro sanitario)

11,25 toneladas

30,3 toneladas

10,94 toneladas 13,66 toneladas

24,75 toneladas 24 toneladas

» 55
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5. CUIDADO

Lago Titicaca [ Peru




GRI 3-3 DESENVOLVIMENTO E RETENGAO DE TALENTOS, 2-7, 2-8, 401-1

GESTAO DE PESSOAS

Due Diligence é um dos

trés pilares estratégicos da
jornada de sustentabilidade

do Grupo STIHL, ao lado de
“Ecossistemas” e “Circularidade”.
Ele reline os compromissos da
STIHL Latam com as pessoas,
colaboradores, revendedores,
clientes e comunidades, e com

as estruturas corporativas que
garantem uma atuagdo integra e
responsavel. Os direitos humanos
e dos profissionais, a salide e a
segurancga, a ndo discriminagdo

e a atuagdo ética e solidaria sdo
norteadores da estratégia e das
agdes nesse pilar.

A STIHL fundamenta suas operagdes
na premissa de que as pessoas sio o
ativo central e o principal diferencial
competitivo para o sucesso do
negdcio. A estratégia corporativa
prioriza o capital humano. Assim,

faz parte da sua estratégia de
sustentabilidade a capacidade

de sustentar processos por meio
de profissionais preparados e
qualificados.

Na cultura organizacional, a unio e
o trabalho conjunto s3o valorizados
e estimulados para a superagdo de
desafios. A criagdo do Hub Latam,
com sede no Brasil, representa um
marco estratégico para a gestdo de
pessoas. Esta estrutura, abrangendo
cinco paises, reforca a cultura
corporativa e, a0 mesmo tempo,
valorizar as diferencas regionais.

O Hub Latam atua como um
acelerador de oportunidades de
crescimento profissional, promovendo
o intercdmbio de conhecimentos e o
compartilhamento de boas praticas
entre diferentes unidades.

O quadro de colaboradores no
Brasil apresentou uma trajetéria

de recuperagéo significativa no
exercicio de 2025, atingindo 3.345
profissionais, o que representa uma

expansdo de 18% em comparagdo ao
periodo anterior. Esse incremento
reflete a retomada operacional apés
as enchentes de 2024 no Rio Grande
do Sul e o atendimento ao aumento
na demanda de produg3o. GRI 2-7; 401-1

934 novas contratacées no Brasil
em 2025, o maior volume histérico

Quanto ao regime de contratagéo,
a STIHL prioriza o vinculo
empregaticio com colaboradores
permanentes e em tempo integral.
Embora a categoria de temporérios
tenha registrado aumento devido

a necessidade de expanséo, esse
grupo representa apenas 0,6%

da forga de trabalho total.

A distribuicéo regional do

quadro de colaboradores
mantém-se concentrada na

regido Sul, onde estd localizada a
unidade industrial de S3o Leopoldo,
respondendo por aproximadamente
98% do efetivo. GRI2-7

Equipe México
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GRI 2-7
EMPREGADOS LATAM

ENTIDADE / PAIS TOTAL 2024 HOMENS 2025 MULHERES 2025 TOTAL 2025 VARIAQRO
STIHL Brasil (Hub) 2.835 2630 715 3.345 +18,0%
STIHL Argentina 40 36 7 43 +7,5%

STIHL Colémbia 33 22 10 32 -3,03%
STIHL México 52 44 15 59 +13,5%
STIHL Peru 24 16 9 25 +4,2%
TOTAL LATAM 2984 2.748 756 3.504 +17,4%

GRI 2-7

EMPREGADOS BRASIL

INDICADOR 2022 2023 2024 2025
Total de empregados 3.566 3.031 2.835 3.345
Variagdo anual - -15,0% -6,5% +18,0%
Permanentes 3.522 3.031 2.832 3.324
Temporarios 44 6] 3 21

GRI 2-7

EMPREGADOS POR REGIAO BRASIL

REGIAO 2022 2023 2024 2025

Norte 23 19 21 19

Sudeste 36 37 39 45

Sul 3.507 2975 2.775 3.281

Total 3.566 3.031 2.835 3.345
GRI 401-1

CONTRATAGCOES POR FAIXA ETARIA BRASIL

FAIXA ETARIA 2022 2023 2024 2025
Abaixo de 30 anos 243 100 13 528
Entre 30 e 50 anos 327 73 129 375
Acima de 50 anos 16 1 6 31
Total 586 174 248 934

» 58



GRI 401-1
DESLIGAMENTOS BRASIL

DESLIGAMENTOS 2022 2023 2024 2025

Total 421 665 447 444

Homens 344 552 377 346

Mulheres 77 n3 70 98

Taxa de rotatividade 1,9% 219% 15,8% 13,3%
GRI 401-1

DESLIGAMENTOS FAIXA ETARIA BRASIL

FAIXA ETARIA 2022 2023 2024 2025

Abaixo de 30 anos 173 191 145 180

Entre 30 e 50 anos 215 425 265 227

Acima de 50 anos 33 49 37 37

Total 421 665 447 444
GRI 401-1

CONTRATACOES BRASIL

CONTRATAQ@ES 2022 2023 2024 2025

Total 586 174 248 934

Homens 427 16 173 653

Mulheres 159 58 75 281

% Mulheres contratadas 271% 33,3% 30,2% 30,%
GRI 401-1

CONTRATAGOES E DESLIGAMENTOS 2025 — SUBSIDIARIAS LATAM

SUBSIDIARIA EFETIVO 31/12/2025 NOVAS CONTRATACOES DESLIGAMENTOS TAXA ROTATIVIDADE

Argentina 43 1 (] 0%
Coldmbia 32 2 2 6,2%
México 59 15 8 13,6%
Peru 25 3 2 10%

» 59



STIHL | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE LATAM 2025

» 60

ATRACAO E RETENCAO

DE TALENTOS

A gestdo de talentos é fundamental
para a sustentabilidade do negécio,
buscando um equilibrio entre a
tradicdo industrial e a evolucdo
tecnolégica. Em 2025, foram
realizados esforcos para mitigar os
impactos da escassez de mdo de
obra e a volatilidade do mercado de
trabalho, especialmente em setores
técnicos e de engenharia.

A manutenc3o dos indicadores

de turnover reflete a maturidade

da gestdo de pessoas. A taxa de
rotatividade estabilizou-se, em 2025,
em 13,3%. No setor administrativo,

o indice de rotatividade manteve-se
estével, atingindo a marca de 4%.

Para sustentar o faturamento histérico
de R$ 4 bilhdes e as operagdes do
projeto de integragdo do Hub Latam,
a empresa ampliou seu quadro
funcional. A estratégia de atragéo

de talentos priorizou a renovagéo
geracional por meio de programas de
entrada estruturados, como o Jovem

Aprendiz (parceria com o Senai), o
Programa de Estagio Desenvolver, o
Programa de Estagio de Nivel Médio
e o Tech Lab STIHL. Além disso, a
valorizagdo dos talentos internos, o
foco em salde e seguranca, a oferta
de jornadas flexiveis e trabalho hibrido
para areas administrativas reforcaram
o vinculo de confianga e o
compromisso da STIHL com o
bem-estar de seus profissionais.

TECH LAB STIHL

Em parceria com o Tecnopuc,

o Tech Lab STIHL é uma iniciativa
estratégica voltada para a formacio
de novos talentos na area de
Tecnologia da Informacao (TI).

O projeto iniciou a primeira turma
em 2025, com 10 estudantes.

Os estagiarios atuam no Tecnopuc,
acompanhados diariamente por
funcionarios da Tl que atuam

como role models, garantindo a
disseminacéo da cultura corporativa.
A integracdo com a unidade

de S3o Leopoldo ocorre

quinzenalmente, quando o grupo
passa um dia na planta.

O modelo de aprendizado é baseado
em experimentagdo e mentoria,
compreendendo um rodizio de areas
para uma visdo holistica da operacéo e,
a seguir, uma etapa de especializacao,
quando ocorre a integracdo a um
time de Tl global especifico até o
término do estdgio. Uma equipe

de mentores do Brasil e da Matriz
prepara tdpicos trimestrais e realiza
acompanhamentos, permitindo o
contato direto dos estudantes com
profissionais na Alemanha.

Os estagiarios ja realizaram
apresentacdes de impacto, como:

» Warmup: Desafio de um més em
que duplas buscaram solucdes para
um mesmo problema.

» Apresentagao final de ciclo:
Realizada no auditério da STIHL Brasil
para equipes de Tl, RH e Inovacéo,
apresentando as soluc¢des idealizadas
sob orienta¢do dos mentores.



PROGRAMA DE ESTAGIO
DESENVOLVER

O Programa de Estagio Desenvolver
é destinado a estudantes de

niveis técnico e superior que
buscam estédgio em dreas como
robética e automagao, pesquisa e
desenvolvimento, contabilidade,
controladoria, vendas internas,
recrutamento e seleco, pesquisa,
desenvolvimento e inovagao,
engenharia e tecnologia, engenharia
ambiental e sanitaria, marketing
pds-vendas, tecnologia da informacao,
direito e técnico em manutencéo.

A iniciativa procura contribuir com
o desenvolvimento profissional e
pessoal dos estagiarios. E composta
por atividades que oferecem
conhecimento sobre diversas

areas do negdcio. Os estagiérios
desenvolvem projeto de melhorias
nas &reas em que atuam, o que
incentiva seu protagonismo no
processo de aprendizagem.

BENEFiCIOS

A STIHL consolida sua posi¢éo
como empregador de referéncia ao
oferecer um portfélio de beneficios
que excede as exigéncias legais e
os acordos coletivos de trabalho,
fundamentado no pilar do

Cuidado e na salde integral
dos colaboradores.

O Programa Cuidar permanece
como a iniciativa central de salide e
bem-estar, proporcionando suporte
multidisciplinar por meio de equipes
compostas por médicos, psicélogos,
nutricionistas, ﬁsioterapeutas,
dentistas e assistentes sociais.

Esta estrutura de suporte, que atende
cerca de 6,8 mil vidas, é sediada

em S3o Leopoldo, equipada com
ambulatério 24 horas e Laboratério
Postural para acompanhamento de
condi¢des musculoesqueléticas.
Além do atendimento presencial, o
recurso Conecta Salude disponibiliza
orientac¢des via telemedicina para
oferecer uma ampla cobertura de
atendimento.

A politica de beneficios é estruturada
para atender tanto empregados
efetivos quanto temporérios,
garantindo condi¢des equitativas
em servicos essenciais. Ambos
os vinculos possuem acesso ao
transporte fretado, alimentacao
em restaurante interno com
op¢des equilibradas, servico

de higienizagdo de uniformes e
acesso bésico ao plano de saude

pessoal. Adicionalmente, todos

os colaboradores usufruem de
programas de desenvolvimento (saiba
mais em Capacitagdo e Treinamento).
A diferenciacdo de beneficios na
STIHL Brasil é aplicada de forma
uniforme em todas as unidades
operacionais, possibilitando aos
empregados efetivos o acesso &
remuneracéo variavel, ao cartdo de
beneficios e & extensdo do plano de
saude para dependentes, enquanto os
trabalhadores temporérios recebem
remuneracdo exclusivamente fixa e
cobertura de saude limitada ao titular.

No &mbito da flexibilidade e
equilibrio entre vida profissional

e pessoal, a organizagdo mantém

o regime de trabalho hibrido para
areas administrativas elegiveis,
permitindo o home office até duas
vezes por semana, aliado a jornada
flexivel e ao sistema de banco de
horas. O compromisso com a carreira
do colaborador é reforcado por
campanhas de educac3o financeira,
como a realizada em 2025, focada
na conscientizacdo sobre poupanca
e riscos de apostas online. Tais
medidas visam apoiar a estabilidade
e a seguranca financeira dos
colaboradores. GRrI 401-2

Operadora de Fundigdo | STIHL Brasil
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GRI 404-1, 404-2

CAPACITACAO E TREINAMENTOS

Em 2025, a STIHL Brasil direcionou
parte expressiva do investimento de
R$ 150 milhdes para a qualificacio
estratégica de colaboradores

e revendedores. A gestdo de
treinamentos registrou uma

média estimada de 46,3 horas por
colaborador no periodo, totalizando
154.738 horas de capacitacéo.

A STIHL Brasil gerencia o
desenvolvimento técnico de

seu quadro funcional por meio

do Qualifica+, plataforma de
treinamento e desenvolvimento
operacional que monitora as
necessidades de capacitagio de
mais de 2.000 operadores na
unidade fabril. O sistema prioriza

a metodologia On the job training,
com o objetivo central de mitigar
riscos operacionais nas linhas de
producdo. Desde a implementacao
da ferramenta, em 2021, a iniciativa
de On the job acumulou 50.062
certificagdes, nimero que representa

a adigdo de 12.755 certificagdes e um
crescimento de 34% em 2025 em
comparagio ao periodo anterior.

Além do treinamento em servico,

a empresa expandiu os programas
estruturados de capacitagao.

O brago de Trilhas de T&D registrou
uma expansao significativa com

o acréscimo de 96% nas horas
dedicadas, totalizando 331 horas

de formagao distribuidas em 559
turmas. Esse indicador reflete o
avanco para o patamar de 17 trilhas
e 151 treinamentos, alcangando

o acumulado histérico de 30.113
participagdes totais no encerramento
do ciclo de 2025.

A plataforma Learning elevou o
portfélio de desenvolvimento com
uma variagao positiva de 46,6% no
volume de conteldos, atingindo a
marca de 107 titulos disponiveis aos
colaboradores. Ao longo do ano de
2025, o consumo dessa modalidade

GRI 404-1

contabilizou 4,2 mil horas de
engajamento dos profissionais. Em
reconhecimento aos avangos obtidos
na gestédo do desenvolvimento do
publico de operac¢des e na promocéo
de condi¢des para o crescimento
profissional, a iniciativa recebeu

o prémio Top Ser Humano no ano

de 2025. GRI 404-2

Para suprir a demanda interna

por mao de obra especializada e
técnica, a organizagdo mantém

o programa Mecatrénicos. Este
programa seleciona operadores de
alta performance para a realizagdo
de cursos técnicos financiados
integralmente pela STIHL.

A qualificagdo estende-se & cadeia
de suprimentos e a lideranca.

O projeto Qualidade Assegurada
envolve o suporte de engenheiros
da STIHL como consultores

em 28 fornecedores para o
desenvolvimento de processos
produtivos.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO POR ANO, POR EMPREGADO BRASIL

ESTIMATIVA DE MEDIA (HORAS/EMPREGADO)

Total de horas (todas as categorias)
Total de empregados

Média estimada por empregado (h)

GRI 404-1

CAPACITAGAO POR CATEGORIA FUNCIONAL BRASIL

CATEGORIA

Treinamentos Operacionais (h)
Treinamentos Técnicos (h)
Treinamentos Administrativos (h)

Total (h)

2023 2024 2025
253.503 252079 154.738
3.031 2.835 3.345
83,6 889 46,3
2023 2024 2025
138.425 79907 86.422
101907 32.232 34.895
13171 139940 33.421
253.503 252.079 154.738



A reducéo de 38,6% no volume
total de horas registradas em 2025
em relagdo a 2024 ¢é explicada
pela auséncia dos treinamentos

de implantacdo do sistema SAP
S/AHANA, que geraram um pico
atipico na categoria Administrativa
em 2024 (+962% vs 2023).

Em 2025, o foco voltou-se aos
treinamentos operacionais e
técnicos, com crescimento de +8,1%
e +8,3%, respectivamente.

No contexto Latam, o
desenvolvimento de talentos e o
fortalecimento das competéncias
técnicas foram fundamentais

em 2025. A estrutura do Hub
regional conta com uma diretoria
de Produtos, Treinamento e
Servicos, além de responsaveis

locais em cada pals, garantindo

o alinhamento das capacita¢des

as demandas especificas de cada
mercado. Sob a ética da integragdo
digital, a realizag3o, inédita, de

uma transmissdo ao vivo voltada
exclusivamente para revendedores
de toda a América Latina permitiu o
planejamento de capacita¢des mais
precisas para a regido.

O aumento nas horas de
treinamento registrado entre
2023 e 2025 reflete a expanséo
do investimento or¢camentario e o
direcionamento estratégico para
o desenvolvimento profissional.
No panorama das subsidiarias, o
México apresentou a maior média
de qualificagdo, com 71,1 horas
por empregado, concentrando o

GRI 404-1

HORAS DE CAPACITAGCAO POR EMPREGADO — LATAM 2025

enfoque nos niveis de Alta
Direcdo e Administrativo.

O incremento de 28% nas horas
de treinamento de mulheres

em comparag3o aos homens,
verificado no México, decorre

da implementacdo de programas
especificos de formacéo e liderancga.
Esse indicador associa-se ao

fato de que, embora os homens
representem a maior proporc¢éo do
quadro de funciondrios e atuem
majoritariamente em func¢des
operacionais com treinamentos
generalistas, as mulheres ocupam
posi¢des estratégicas de lideranca
e fun(;ées operacionais essenciais,
exigindo uma capacitagdo mais
robusta e especializada para
fortalecer a participagao feminina
em cargos de tomada de deciséo.

ENTIDADE / PAiS TOTAL HORAS 2025 EMPREGADOS (ME'DIA) MEDIA H/EMPREGADO
STIHL Brasil (Hub) 154.738 3.345 46,3

STIHL Argentina 528 38 139

STIHL Colémbia 100 32 3,2

STIHL México 4194 59 711

STIHL Peru 350 25 14

TOTAL LATAM 159910 3.499 45,7

Equipe Argentina
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GRI 404-3, 2-19, 2-20

DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCAS

O desenvolvimento de liderangas na
STIHL em 2025 foi fundamentado

na integracdo de critérios

de sustentabilidade & gestdo
corporativa. A empresa promoveu

a valorizagdo do capital humano e o
equilibrio nas decisdes que impactam
colaboradores e o publico externo.

A estrutura de governanga da STIHL
em 2025 vinculou formalmente o
desempenho das liderancas aos
objetivos de sustentabilidade da
organizagdo. Indicadores ESG,
como a taxa de turnover, passaram a
compor a avaliagdo de performance
e a remuneracdo dos gestores.

Essa medida garante que a liderancga
atue diretamente na retengdo de
talentos e no cumprimento das
metas socioambientais estabelecidas
para 2030.

INDICADOR

Ainda em relagdo a gestdo de
pessoas, a Escola de Diversidade
alcancou o marco de 100% dos
gerentes capacitados, visando
consolidar a inclusdo como valor
organizacional e social. Os gestores
foram capacitados para atuar como
facilitadores em temas de satde
mental, visando ao bem-estar fisico
e psicolégico dos colaboradores e

& manutencdo de um ambiente de
trabalho sustentavel. A gest3o de
pessoas foi reforcada pelo Programa
Cuidar e pela filosofia do Cuidado
Ativo, treinando mais de 2,1 mil
profissionais, entre supervisores

e gestores. A lideranga assumiu o
papel de suporte integral, atuando na
promogcao da seguranca do trabalho.

A empresa manteve a continuidade
da cultura organizacional por

PROGRAMA TALENTOS E SUCESSAO

meio de programas de sucessdo e
mentoria, essenciais para a transigdo
para o Hub Latam. No nivel global,
em 2025, dois colaboradores
brasileiros participaram do STIHL
International General Management
Program (IGMP) e do International
Talent Management Program
(ITMP), programas globais que
conectam liderangas ao ecossistema
de gestdo da Matriz em Waiblingen,
Alemanha.

O Global Leadership Summit reuniu
gestores para discutir estratégia e
inovagdo. Internamente, o programa
de mentoria e 0o mapeamento de
talentos focaram na preparacio

de sucessores para todos os

niveis hierérquicos, garantindo a
estabilidade operacional diante de
movimentagdes internas.

Colaboradores avaliados (performance)
Mapeados como talentos / top talentos

Taxa de mapeamento

SENSIBILIZAGCAO PARA INOVACAO

1.001 882
160 85
16% 9,6%

A implementac&o da Trilha de Sensibilizacdo para Inovacao, realizada em parceria com a Unisinos, capacitou

mais de 120 lideres, incluindo diretores, gerentes e coordenadores. A metodologia utilizou turmas heterogéneas

para fomentar a cooperacéo entre 4reas e a diversidade de perspectivas, abordando temas como gestao &gil,

inteligéncia artificial e transformacao digital. O programa resultou na apresentacdo de 24 projetos praticos a alta

administracdo por meio da Arena de Inovagao.
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PESQUISA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL

O Global Pulse Survey é um modelo
de pesquisa de pulso padronizado
globalmente e aplicado a todos os
colaboradores do Grupo STIHL.

A primeira edicdo desta
metodologia ocorreu em maio

de 2025, com a finalidade de
coletar dados precisos sobre
cultura corporativa, tendéncias
de desempenho, indices de
rotatividade e cooperacgao
interna. A metodologia aplicada
em 2025 incorporou indicadores
de bem-estar emocional e
confianca, avaliando a solidez dos
relacionamentos interpessoais

no ambiente corporativo. Apds

a fase de coleta, os resultados
foram submetidos a grupos focais
compostos por liderancas para a
identificacdo de oportunidades

de melhoria. Este processo
fundamentou a implementacgao
de beneficios voltados & retengdo
de talentos e ao fortalecimento
da conexdo com o propdsito da
organizagdo, que visa oferecer as
pessoas o poder de crescer.

A unidade brasileira apresentou
desempenho superior nos
indicadores globais, registrando
a maior nota do Grupo STIHL
no quesito de compreenséo

da estratégia corporativa,
denominada STIHL Trail 2030. Este
resultado demonstra a eficacia
da comunicacdo institucional e o
compromisso da lideranca com
a disseminagdo das diretrizes

de longo prazo. O ambiente de
trabalho positivo na operacéo
do Brasil é corroborado por

reconhecimentos externos, como a
presenca no ranking do Brazil's Best
Employers 2025.

O senso de pertencimento e a
resiliéncia organizacional também
foram impactados pela resposta
institucional &s enchentes ocorridas
no Rio Grande do Sul em 2024.

As agdes de acolhimento e
solidariedade implementadas
pela empresa refletiram-se
positivamente nos indices de
confianga coletiva medidos em
2025. Atualmente, a gestdo do
clima organizacional integra os
critérios de auditorias externas
para certificacdes I1SO, sendo
avaliada sob a ética de mitigacio
de riscos e capacidade

de inovacéo da STIHL.
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GRI 3-3 DIVERSIDADE E INCLUSAO, 405-1, 406-1

DIVERSIDADE E INCLUSAO

A busca por maior equidade de
género e inclusdo social orientou
as a¢des de gestdo de pessoas da
empresa no Hub Latam em 2025.
A analise dos indicadores
demonstra que as subsidiarias
comerciais apresentam maior
diversidade de género do que

a operagdo industrial fabril.

O Peru registra a maior proporg¢ao
feminina entre as subsidiarias,
com 36% de mulheres no quadro
de colaboradores.

O México e a Colémbia também
apresentam percentuais de
participagdo feminina acima

da média registrada na operagao
brasileira.

A STIHL Brasil mantém o Programa
de Diversidade e Inclusdo como um
pilar central da gestdo de pessoas
e da estratégia de sustentabilidade
desde sua implementacdo em 2019.
A iniciativa visa consolidar um
ambiente de trabalho acolhedor

e igualitario, estruturando-se

nas frentes de Género, Raca e
Etnia, LGBTQIA+ e Pessoas com
Deficiéncia (PcD). A governancga do
programa envolve a participagao
direta da diretoria como
patrocinadora dos pilares, além

da capacitagido de 100% do nivel
de geréncia por meio da Escola

de Diversidade, criada em 2021
para mitigar vieses inconscientes e
promover a cultura do respeito.

A anélise da composicdo por género
demonstra avancos relacionados a

diversidade e inclusdo. Em 2025,

a participacdo feminina atingiu

o maior indice da série histérica,
alcangando 21,4% (715 de 3.345
colaboradores) do quadro total

em comparagdo com 18,2%
registrado em 2024. No segmento
administrativo, as mulheres
representaram 41,5% do quadro

em 2025, evoluindo em comparacéo

a 26,8% relativo a 2024.

A governanga corporativa reflete
esse avango com a presenca
feminina no conselho desde 2023
e a ocupacgdo de uma das cinco
cadeiras da Diretoria Executiva da
STIHL AG por uma mulher. GRI 405-1

O monitoramento continuo por
meio do Global Pulse Survey atua
como ferramenta técnica para
validar o Programa de Diversidade
da companhia. Os dados da
pesquisa em 2025 indicam que

os colaboradores percebem um
ambiente de respeito mutuo,
independentemente de raga,
orientacéo sexual ou género. Além
do publico interno, a satisfacéo
estende-se a rede de distribuicao;
uma auditoria conduzida pela
Matriz junto aos revendedores
brasileiros especializados registrou
nota 8,3 em uma escala de 10
durante o exercicio de 2025.

Em relagdo as Pessoas com
Deficiéncia, a organizagdo atua além
do cumprimento de cotas legais,
integrando colaboradores em

fungdes técnicas e de lideranca em
comités como a CIPA e o Cuidado
Ativo. A unidade produtiva disp&e
de recursos de acessibilidade
tecnoldgica, incluindo o uso de
impressdo 3D para identificacéo
em braile nos postos de trabalho, a
presenca de intérpretes de Libras
no ambulatério e nas linhas de
cuidado do Programa Cuidar, além
de comunicagéo interna com murais
inclusivos traduzidos para a Lingua
Brasileira de Sinais.

A subsidiaria da Argentina conta
com uma colaboradora integrada
de forma plena as atividades
operacionais e administrativas.
Alinhada ao objetivo de fortalecer
as praticas de diversidade no
ambiente corporativo regional,

a empresa também participa do
Comité de Diversidade da Camara
Alem3a, a AHK Argentina.

As frentes de Raga, Etnia

e LGBTQIA+ apresentaram
evolucéo nos indicadores de
representatividade, com um
aumento de 80% no numero de
colaboradores negros e pardos
desde 2019. O desempenho da
gestdo de diversidade resultou
na manutenc¢3o de zero casos

de discriminagdo registrados em
2025. Para o biénio 2026-2027,
a STIHL trabalha com consultoria
externa para o estabelecimento
de indicadores robustos e a
estruturacdo de um programa de
voluntariado corporativo.

» EM 2025, A STIHL BRASIL AMPLIOU EM

38% A PRESENCA DE MULHERES «




GRI2-7
COMPOSICAO DE EMPREGADOS POR GENERO — LATAM 2025

ENTIDADE / PAiS HOMENS 2025 MULHERES 2025 TOTAL 2025 % MULHERES
STIHL Brasil (Hub) 2.630 715 3.345 21,4%
STIHL Argentina 36 7 43 16,3%
STIHL Colémbia 22 10 32 31,3%
STIHL México 44 15 59 25,4%
STIHL Peru 16 9 25 36,0%
TOTAL LATAM 2.748 756 3.504 21,5%
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GRI 3-3 SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9

SAUDE E SEGURANCA

O cuidado com a satide e a
integridade fisica dos colaboradores
é um foco da estratégia de
sustentabilidade da STIHL e um valor
inegocidvel em todas as operacdes.
A gestdo do tema ¢é estruturada

por meio de um Sistema Integrado
de Gestao (SIG) que detém a
certificagdo internacional ISO
45001, garantindo que 100% dos
trabalhadores, incluindo empregados
préprios e terceiros sob controle

da empresa, estejam cobertos por
processos rigorosos de segurancga
ocupacional. Este sistema utiliza

a plataforma Call System para o
monitoramento automatizado de
requisitos legais e das Normas
Regulamentadoras (NRs) aplicaveis,
assegurando conformidade continua
e rastreabilidade das obrigagées em

Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

A identificagdo de perigos e a
avaliagdo de riscos fundamentam-se
em metodologias técnicas
abrangentes, que consideram todas

INDICADOR

Horas trabalhadas (empregados)

Acidentes registraveis

Acidentes com consequéncia grave (exceto 6bito)

Obitos
Taxa de Frequéncia (TF)
Taxa de Gravidade (TG)

Taxa de dbitos

TIPO DE LESAO PREDOMINANTE
Membros afetados
Tipos especificos

Destaque

as NRs inerentes as atividades da
empresa. Para o relato de desvios,
ha canais formais como a CIPA,

a Brigada de Emergéncia e o Canal
de Etica para denlncias anénimas,
além do Programa Cuidado Ativo,
que incentiva o reconhecimento
positivo de comportamentos seguros.
O direito de recusa é formalmente
assegurado, permitindo que
qualquer colaborador interrompa
atividades ao identificar riscos
iminentes a sua integridade

ou a de colegas sem o temor

de represalias.

No exercicio de 2025, o
desempenho de seguranca foi
impactado pelo expressivo volume
de contratag¢des, totalizando o
ingresso de aproximadamente 934
novos profissionais, cerca de um
terco do total da forca de trabalho.
Esse cenério de expanséo refletiu-se
na Taxa de Frequéncia (TF) de
acidentes registraveis, que atingiu
2,24, situando-se acima da meta

GRI 403-9
ACIDENTES DE TRABALHO

2022

5.431.261
50

GRI 403-9
TIPOS DE LESAO

2024
Maos e dedos (maioria)
Cortes, contusdes, esmagamentos, fraturas

Esmagamentos e fraturas presentes

estabelecida de <1,5. Apesar do
aumento na frequéncia, a Taxa de
Gravidade (TG) manteve-se sob
controle e ndo houve registro

de dbitos ou acidentes de alta
gravidade durante o periodo.

As investigacdes de incidentes
utilizam a ferramenta interna ZS
INC e os dados alimentam o Plano
de Gerenciamento de Riscos (PGR)
para a implementacdo de medidas
preventivas efetivas.

A resiliéncia operacional recebeu
ainda investimentos de R$ 3,5
milhdes em infraestrutura de
protecdo contra eventos climaticos
extremos para garantir a seguranga
da planta e da comunidade local
(ver mais na pagina 31). Para os
proximos anos, a STIHL projeta
evoluir o sistema de gestdo para
um estagio de interdependéncia,
fomentando a autonomia das
liderangas na antecipagdo de
riscose no aperfeicoamento

de uma cultura de prevencao.

2023 2024 2025
6273840 6171122 6.701.644
13 15 22
0 0 0
0 0 ()
210 146 2,24
_ 0 0
0 0 0
2025

Olhos, maos e dedos (55%)
Corpo estranho em olho, cortes, contusées

Lesdes oculares surgem como categoria



PROGRAMA CUIDAR

A promoc3o da saude é conduzida pelo Programa Cuidar, disponivel para a unidade brasileira, que oferece
assisténcia multidisciplinar e o cuidado coordenado a 6,8 mil vidas, incluindo dependentes, por meio de um
Complexo de Bem-Estar altamente estruturado e especializado.

Os servicos abrangem atendimento médico e de enfermagem, odontoldgico, psicolégico e psiquiatrico, com foco na
promocao da saide mental e no suporte pés-crises climaticas. Iniciativas especificas como o Laboratério Postural, o
Programa Gestar e o combate a obesidade infantil (Nutrivida Crescer) complementam a atencao integral.

A estrutura fisica do Programa Cuidar esta centralizada na unidade fabril de Sdo Leopoldo (RS), onde sdo realizados
atendimentos presenciais, favorecendo o acesso integrado aos diferentes profissionais da salide e promovendo uma
abordagem centrada no individuo. Para garantir a equidade na assisténcia e a proximidade com as equipes alocadas
nos Centros de Distribuicdo (CDs) de Jundiai (SP) e Benevides (PA), a STIHL disponibiliza o servico de telemedicina.
Essa modalidade de atendimento remoto assegura o suporte médico e o acompanhamento de saide mental aos
colaboradores em diferentes regides, atingindo o padréo de cuidado estabelecido pela organizagéo.

Cerca de 700 pessoas participam do programa com acompanhamento de doencas crénicas, com coordenacdo de
médicos do trabalho e médicos de familia, com foco na prevengédo de complicacées, adesdo ao tratamento e melhoria
na qualidade de vida. No &mbito da saide metabdlica, o programa Vida Leve atende mais de 300 participantes com
indicadores de obesidade ou doencas associadas, fornecendo orientagdo e acompanhamento nutricional.

A salde ocupacional e preventiva é reforcada pelo Nicleo de Qualidade de Vida (NQV), que atua em parceria com
clinicas externas em cidades do entorno e via atendimento online. Adicionalmente, o programa Viva a Vida Sem
Fumo oferece apoio & cessacgdo do tabagismo por meio de acompanhamento médico integrado ao de outras linhas

de cuidado.

Programa Cuidar
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GRI 3-3 QUALIDADE E SEGURANCA DOS PRODUTOS, 416-1

REVENDEDORES E CLIENTES

A relagdo da STIHL com sua rede

de revendedores e usuérios finais

¢é pautada pela seguranca, inovacéo
e exceléncia no atendimento.

A empresa mantém o compromisso
de desenvolver produtos que
facilitem o trabalho na natureza nos
segmentos agropecuério, florestal,
doméstico, de jardim e na construgdo
civil. Revendedores s&o centrais

na estratégia do pilar “Cuidado”,
atuando como o elo que garante
que nossa tecnologia chegue ao
consumidor com a devida orientacao
técnica. Com o Hub Latam,
alcangamos 11 mil pontos de venda
de venda em 32 paises e territérios.

A STIHL consolidou sua capilaridade
no Brasil, alcangando a marca de
5.272 pontos de venda (PDVs)

em 2025. Este crescimento &

acompanhado por um alto nivel de

engajamento: em pesquisa conduzida
pela Matriz, a rede atribuiu & marca
uma nota de 8,3 (em uma escala de

0 a 10). O suporte a rede é continuo,

envolvendo desde o alinhamento

de estratégias de negdcio até a

realizacdo de iniciativas como:

» “Future-se 2025”: Realizado em
Atibaia (SP), reuniu mais de 230
revendedores presencialmente
(e 700 online pelo YouTube) para
o langamento estratégico de
cortadores de grama a combust3o;

» “Venda Premiada”: O programa
de incentivo pagou prémios
diretamente aos vendedores
cadastrados, incentivando a
comercializagdo de novas linhas,
como geradores e motores

estacionarios;
)

>

“Entre Neste Ritmo”: Primeira
campanha de incentivos da
América Latina, premiou
revendedores do Peru e da
Guatemala com uma viagem
técnica & fabrica e ao Carnaval
do Rio de Janeiro.

Os treinamentos da STIHL para

revendedores capacitam a rede

em venda consultiva e pés-vendas.
Realizados nas modalidades
presencial e online, abrangem
temas como aplicacio de produtos,
cross-selling e novas tecnologias
de bateria e automacao digital.

A empresa possui trés Centros de
Qualificagdo e uma unidade mével
de treinamento. A estrutura esta
dividida entre a fabrica em Sao
Leopoldo (RS) e os Centros de
Distribuicéo localizados em Jundiai
(SP) e Benevides (PA). Em 2025, a
STIHL treinou mais de 29 mil pessoas
de sua rede de distribuicao.

Nesse periodo também foi efetivada
a transicio dos niveis iniciais da trilha
técnica para revendedores (Bronze

e Prata) para o formato hibrido,
integrando ensino a distancia e
atividades online.

O médulo Ouro permanece
estritamente presencial, para
assegurar a expertise pratica
necessaria ao manuseio de
ferramentas elétricas e motosserras.
Para garantir a qualidade da
formacao, foi estabelecido um

Evento Future-se | Brasil

intervalo de seis meses entre a
aprovagao no treinamento online e a
realizacdo da etapa presencial.

Além disso, a plataforma STIHL
Academy consolidou-se como

hub de conhecimento para
revendedores, registrando, ao longo
do periodo deste relato, cerca de
20.000 participagdes em cursos
que abrangem desde atributos
técnicos de modelos até vendas
consultivas e pds-venda. O uso de
metodologias de microlearning e
gamificacdo, com sessdes limitadas
a uma hora de duracgéo, otimizou o
engajamento dos participantes. No
contexto do projeto One STIHL,

a empresa alcangou recordes

de conexdo simultanea, com

mais de 800 pessoas em uma
Unica turma online, realizando
7.500 treinamentos especificos
para a rede de revendedores

em 2025. Adicionalmente, a
empresa identificou oportunidades
para integrar atributos de
sustentabilidade aos treinamentos
de produtos, incluindo a gestdo de
residuos e a destinagdo correta de
6leos em parceria com a Castrol.



CLIENTES: ONLINE E PRESENCIAL

A relagdo da STIHL com seus clientes
prioriza a seguranca, a qualificacdo
técnica e a eficiéncia dos canais de
relacionamento. O desenvolvimento
das ferramentas é orientado pela
ades3o rigorosa a normas técnicas,
requisitos legais e tecnologias de
ponta para assegurar que os clientes
operem de forma segura e produtiva.
A empresa atua na padronizagéo
internacional de seguranca em
organiza¢des como ISO, ANSI, CSA e
IEC, compartilhando conhecimentos
sobre a resisténcia de protecdes,
alcas e sistemas eletrénicos.

A operacéo de e-commerce
consolidou-se como porta de entrada
para novos publicos. Em seu segundo
ano, a operacédo online revelou

que 90% dos clientes desse canal
compraram STIHL pela primeira vez,
atraindo um publico novo e mais

urbano para a rede de revendedores,
que é responsavel pelo faturamento
e entrega do equipamento.

Os consumidores vém se tornando
mais exigentes quanto aos impactos
ambientais e sociais de nossos
produtos. Observa-se uma demanda
crescente por ferramentas a

bateria, especialmente para uso em
condominios ou proximidades de
hospitais e universidades, onde o
baixo ruido é prioritario. A migracdo
- transicdo de equipamentos

a combustao (gasolina) para
equipamentos a bateria - acontecerd
de forma natural para os usudrios

de equipamento a combustdo que
buscam os atributos dos produtos

a bateria.

A confianca na marca é sustentada
pela durabilidade e pelo
compromisso de disponibilidade

de pecas de reposicdo por

pelo menos 10 anos apds o
encerramento da producéo de

um modelo. A rede de revendedores,
que registrou um indice de
satisfacdo de 8,3 em pesquisas

de mercado, atua de forma
consultiva para oferecer solu¢des
personalizadas.

O portfélio foi expandido para
124 solugdes no Brasil, incluindo
20 novos langamentos em
2025, abrangendo setores
como construgao civil,
agronegdcio e jardinagem.

A gest3o da qualidade e a
coordenacdo interdisciplinar entre
desenvolvimento e producgéo
garantem que as ferramentas
atendam e, frequentemente,
superem os regulamentos de
seguranga e emissdes.
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GRI 3-3 DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES LOCAIS, 203-1, 203-2, 304-2, 413-1

IMPACTOS NAS COMUNIDADES

Para a STIHL, o impacto nas
comunidades é uma extensdo natural
da nossa cultura organizacional. Em
2025, reafirmamos nosso papel como
um membro vital do ecossistema
gaucho, brasileiro e latino-americano,
equilibrando o crescimento do
negdcio com o fortalecimento

social, a resiliéncia climatica e a
preservacdo de ecossistemas.

Cientes de nossos impactos

na cidade de S&o Leopoldo,
compartilhamos nossos estudos
hidrolégicos com a prefeitura e o
SENAI a fim de auxiliar o poder
publico e entidades parceiras na
formulagdo de politicas de prevencdo
contra inundagdes no municipio.
Foram incluidas simulagées
computacionais detalhadas

sobre padrées de drenagem e a
recorréncia de fenémenos climéticos
extremos, com proje¢des de niveis
de &gua para cenérios de até

500 anos. Por meio dessa agéo,

a organizagdo busca atuar como
referéncia em gestdo ambiental e
incentivar a seguranca climética e o
manejo hidrico junto ao governo e
outras instituicdes locais.

Internamente, a empresa utilizou os
mesmos estudos para fundamentar
o investimento de aproximadamente
R$ 3,5 milhdes em infraestrutura
fisica de protecgdo. O aporte
financeiro viabilizou a instalacio de
muros de contengio e comportas
importadas da Alemanha em éreas
criticas da unidade produtiva,
especificamente no setor de
cromagem. Os sistemas de protegdo
garantem que, em eventos extremos,
substéncias quimicas néo atinjam o
Rio dos Sinos, protegendo a salde
da comunidade.

A atuagdo estrategica é

complementada pela presenca ativa

em insténcias de governanca técnica.
A STIHL mantém representagdo

no Comité da Bacia do Rio dos
Sinos, reforcando o compromisso
com a gestdo compartilhada e a
responsabilidade socioambiental de
longo prazo.

Além disso, nosso sistema de redso
de efluentes reduz a pressdo sobre a
rede publica de dgua, permitindo que
o SEMAE priorize o abastecimento
da populacéo de S3o Leopoldo

em periodos de estiagem. Seja
através da zeladoria urbana (como a
manuten¢do da Praca Shiga e Praca
da Matriz, em Porto Alegre, RS) ou
do apoio a causas sociais (como

a campanha do Banco Vermelho
contra a violéncia feminina), a STIHL
atua como um agente de contdgio
positivo, incentivando os setores
publico e privado a adotarem
praticas de seguranca climética e
gestdo ambiental responsavel.




PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS ESTRATEGICOS

Unimos a preservagao

da biodiversidade ao
desenvolvimento econémico
de populag¢des tradicionais e
ribeirinhas por meio

de projetos como:

Meu Pé de Arvore:

em parceria com a startup
que dé nome ao projeto,

a STIHL apoia, por meio do
conceito de agroflorestagao,
aregeneragao ambiental e
social em duas comunidades
indigenas no bioma
amazbdnico, permitindo

a recuperagio de dreas
degradadas e geragado

de renda.

Apoio na Amazénia (IFT):
Em parceria com o Instituto
Floresta Tropical, apoia

o manejo sustentavel de
madeira e acai no Par3,
incluindo a doagdo de

uma embarcacdo para
facilitar o escoamento da
producio local.

Inauguragédo da Sala Vivencial no Museu da PUCRS, Porto Alegre, RS | Brasil

Projeto Pré-Mata: Mantemos 2.380 hectares de Mata Atlantica em S&o Francisco
de Paula para pesquisas de biodiversidade. Em 2025, foram inauguradas uma Sala
Vivencial no Museu da PUCRS e uma estufa para mudas de Araucéria, aproximando
a ciéncia da sociedade. Saiba mais em Biodiversidade, na pagina 44.

Floresta Amazénica | Brasil
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GRI 203-1, 413-1

EDUCACAO, QUALIFICAGAO E INCLUSAO

Acreditamos que a educagdo é
uma poderosa ferramenta para a
transformagéo social.

No Jardim Boténico do Rio de
Janeiro, capacitamos jovens em
situacdo de vulnerabilidade social
em técnicas de jardinagem e
preparagdo para o mercado de
trabalho por meio do Projeto
Florescer, que ja beneficiou

mais de 3.000 jovens desde 2016.

Em parceria com o SENAI,
transformamos nosso laboratério
de P&D em sala de aula, onde
estudantes aprendem o desmonte
sustentavel de motores e a correta
destinagdo de residuos para
reciclagem ou reaproveitamento.
Ha uma década, colaboramos com
seis cooperativas de reciclagem
locais. A doagdo de nossos residuos
de papel e plastico é responsavel por
85% da renda anual de 120 familias.

PROGRAMA DE ESTAGIO DE
NiVEL MEDIO: 20 ANOS

Em 2025, o Programa de Estégio de
Nivel Médio da STIHL completou

IMPACTO POSITIVO LOCAL: SUSTENTABILIDADE E OPORTUNIDADES

20 anos de atividades em S&o
Leopoldo, consolidando sua
atuacdo no desenvolvimento
humano e econdmico da regido.
Fundada em 2005, a iniciativa
estabelece uma conex3o entre a
educacgdo bésica e o mercado de
trabalho para adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social.
O foco reside no aprendizado
pratico e na primeira experiéncia
profissional formal, permitindo
que os participantes desenvolvam
competéncias alinhadas aos valores
da organizagao.

A viabilidade do programa ao longo
de duas décadas fundamenta-se
em parcerias estratégicas com

o Instituto Lenon e o Centro
Medianeira, com atuagdo nas
unidades do bairro Campina e
Centro. Em termos de impacto
social e operacional, o projeto
soma o histérico de 144 jovens
atendidos. No encerramento do
ciclo de 2025, a STIHL manteve 33
participantes vinculados & empresa,
sendo 15 estagidrios ativos em
departamentos como Recursos

Humanos, Contabilidade, Expedicao
e Portarias, além de 18 profissionais
ja efetivados no quadro funcional.
O indice de empregabilidade
estende-se ao mercado externo,
com o registro de 11 egressos
contratados por outras companhias.

A estrutura de suporte aos jovens
conta com o acompanhamento

de uma equipe multidisciplinar
composta por assistentes sociais do
RH, psicopedagogas do Nucleo de
Qualidade de Vida (NQV) e a area
de Seguranca Patrimonial.

No ano de 2025, a metodologia
de avaliagdo final foi atualizada
para o formato de hackathon.
Nesta dindmica, os estagiérios
organizaram-se em equipes para a
criagdo de solugdes corporativas,
apresentadas em formato de pitch
para a alta administragao.

A prética visa a identificagdo e
aculturamento de talentos de
forma precoce, preparando mao
de obra qualificada que detém o
conhecimento prévio dos processos
e diretrizes da STIHL.

O Projeto Florescer, desenvolvido em parceria com o Jardim Boténico do Rio de Janeiro (JBRJ), é uma

iniciativa socioeducativa apoiada pela STIHL desde 2016. Ela foca na qualificacéo profissional e educacéo de

jovens em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica. Por meio de formacéo pré-profissionalizante em &reas
como jardinagem, ecoturismo e administracdo, o programa busca inserir esses jovens no mercado de trabalho.
Ja foram impactados mais de 3 mil participantes. Além da capacitacio técnica e ambiental, os alunos recebem
suporte para sua permanéncia no curso, incluindo bolsa-auxilio, uniformes, Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e alimentacao.

A Reserva Extrativista Ariéca Pruana, situada no municipio de Oeiras do Para, é um dos locais contemplados
pelo projeto Florestas Comunitarias, iniciativa do Instituto Floresta Tropical (IFT) que recebe o apoio

da STIHL ha mais de 20 anos. O trabalho desenvolvido na reserva foca na implementaco de projetos
homologados para o manejo sustentavel de madeira e acal, garantindo renda para as familias locais e

contribuindo diretamente para a preservacéo da Floresta Amazénica. Além do fornecimento de equipamentos

e capacitacéo, a parceria auxiliou na criagdo de uma cooperativa prépria na comunidade, promovendo maior
independéncia e organizacio social. Em 2023, as acdes na regido ganharam visibilidade com a websérie
g o : o o .

Ideias que florescem na Amazénia”, a qual destacou o impacto positivo da iniciativa para os habitantes e para
o ecossistema regional.




Jardim Boténico, Rio de Janeiro, RJ | Brasil
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GRI 3-3 GOVERNANGCA E COMPLIANCE, 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-17, 2-26

GOVERNANCA

A governanga ¢é o alicerce

que viabiliza a estratégia de
sustentabilidade da STIHL,
articulando a integracdo de ética

e compliance, a gestdo de riscos

e a transparéncia na cadeia de
suprimentos. A estrutura global

do Grupo STIHL conta com a
supervisdo de um Conselho
Executivo independente, cujas
responsabilidades e atribui¢des estdo
formalizadas em estatuto.

No cendrio regional, o ano de

2025 marcou a consolidagéo da
unidade do Brasil como sede do
Hub Latam, posicionando a
operacao brasileira como o centro
estratégico para a coordenagdo das
atividades em 32 paises da América
Latina e do Caribe.

As diretrizes de governanga orientam
a visdo de longo prazo estabelecida
na estratégia STIHL Trail 2030.

Este direcionamento fundamenta-se
nos pilares de foco, colaboragao

e entrega, assegurando que a
empresa atue como um parceiro
forte e confidvel em seus mercados.
Para a gest3o de topicos materiais,
a empresa mantém um Comité de
Sustentabilidade, érgdo consultivo
composto por 11 membros de

areas estratégicas responsaveis
pela andlise técnica de pautas
ambientais, sociais e de governancga,
incluindo metas de descarbonizacio
e diretrizes para investimentos
sociais. Ha, ainda, o Comité de
Gerenciamento de Crises, que é um
orgdo interno estratégico, composto
por representantes de diversas
areas, cuja fungdo principal é mapear
os riscos e direcionar a tomada de
decisdes da empresa de

forma 4gil e coordenada diante

de eventos adversos, com reportes
periédicos para a alta direcéo de

fatos relevantes nos ambientes
interno e externo.

A alta governanca da STIHL Latam
é composta por um Presidente e
quatro Vice-Presidentes
(Administragdo e Financas,
Marketing e Vendas Brasil,
Marketing e Vendas Latam e
Operacdes), além de Diretores,
Gerentes, Coordenadores e suas
respectivas equipes. No Brasil,

o modelo de gest&o inclui reunides
exclusivas da Diretoria, reunides
da Diretoria com o Presidente e
VPs. A Auditoria Interna mantém
seu reporte direto ao Presidente.
Comités n&o estatutarios prestam
suporte consultivo, como o Comité
de Etica, o Comité de Legislacao
de Produtos e o Comité de
Inovagéo, este ultimo criado como
desdobramento das trilhas de
desenvolvimento de 2025.

Lideranga de marketing, vendas, produtos e logistica do Hub Latam




Equipe Argentina

GRI 2-25

COMITES INTERNOS E EXTERNOS DO HUB LATAM

BRASIL

» Comité de Sustentabilidade:
Composto por 11 membros
nomeados de areas estratégicas,
com a realizagdo de reunides
mensais e reporte direto ao
Diretor de Recursos Humanos
e Sustentabilidade.

P

-

Comités de Gestio e Riscos:
Atuagdo do Comité de ética,
Comité de Legislagédo de Produtos,
Comité de Gerenciamento de
Crises, Comité de Combate a
Pirataria de Produtos STIHL,
Comité de Product Integrity e o
Comité de Inovagdo, este ultimo
instituido no ano de 2025.

)

-

Comité de Fornecedores
Criticos: Realiza reunides
quinzenais integrando
representantes das areas
de Qualidade, Compras e
Planejamento.

)

-

Saude, Seguranga e Inclusdo:
Operagdo do Comité de
Ergonomia (COERGO),

da Brigada de Emergéncia e da
Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA) com a
integracao ativa de colaboradores
com deficiéncia.

» Representagio Externa:
Participagdo no Comité de
Gerenciamento da Bacia do Rio
dos Sinos.

COLOMBIA

» Comité Diretivo: Constituido
pela Geréncia Geral, Direcéo
Financeira e Gerentes de area.

» Comité Executivo: Estrutura que
exige a aprovagdo de no minimo
dois membros para a validacio de
decisbes estratégicas.

» Saude e Convivéncia: Atuacio
do COPASST (equivalente &
CIPA brasileira), do Comité de
Convivéncia Laboral e da Brigada
de Emergéncias.

» Desenvolvimento Futuro: Comité
de Sustentabilidade em processo
de formacdo.

ARGENTINA

» Governanga Interna: Concentrada
em um Diretério composto por trés
membros.

» Representacgdo Externa: Presenca
institucional restrita & participacéo
nos comités de Comércio Exterior,
Diversidade, Financas, Recursos

Humanos da Camara Alema (AHK

Argentina).

PERU

» Comité Diretivo: Liderancas
responsaveis pela direcdo
estratégica e supervisdo executiva.

» Seguranga: Prevencio de
acidentes e doencas ocupacionais.

MEXICO

» Comité Executivo: Define a
estratégia, revisa os temas
prioritarios e toma as decisdes
estratégicas para a empresa.

)

>

Comité de Seguranca e Higiene:
Supervisiona, avalia e valida as
condi¢des de seguranca e higiene
no local de trabalho.

)

<

Comité de Protegio de Dados:
Supervisiona o cumprimento das
politicas e regulamentacdes de
protecdo de dados pessoais.

)

>

Comité de Etica e Compliance:
Promove a cultura de integridade,
avalia possiveis violagdes ao
Cédigo de Conduta e assegura

o cumprimento das disposi¢des
legais, regulatérias e das politicas
internas da empresa.
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O Presidente é responséavel por
avaliar a gest3o dos impactos
econdmicos, ambientais e

sociais conforme o organograma
corporativo. Em 2025, a governanga
dos projetos socioambientais foi
centralizada para otimizar o suporte
e o monitoramento. O Comité

de Sustentabilidade atua como

o principal érg&o consultivo para
pautas ESG, analisando desde
projetos de descarbonizacédo

até investimentos em projetos
comunitéarios. Além disso, o indice
de Aderéncia ESG foi incorporado
como ferramenta de avaliagio da
performance da alta direcdo da
empresa em 2025. GRI 2-14

A avaliacdo dos membros da

alta governanca na STIHL é

uma pratica fundamentada em
objetivos corporativos e individuais,
estabelecidos anualmente por
meio do sistema de avaliacdo de
desempenho. Esses indicadores
abrangem frentes de projetos,
gestéo de pessoas, metas
financeiras e critérios ESG.

O processo de anélise considera

o cumprimento das metas
estipuladas, a atuacéo da
governanca sobre o quadro de
funcionérios e o impacto gerado na
economia local.

O ciclo avaliativo ocorre de forma
anual, com complementagéo
trimestral em reunides de Diretoria,
e o alinhamento de pautas entre

a Presidéncia da STIHL Brasil e

os demais Diretores é realizado
mensalmente. As avaliagdes

séo executadas de maneira
independente, o que permite

o acompanhamento efetivo

do progresso em relagdo aos
objetivos corporativos e individuais,
assegurando a eficacia do
desempenho institucional.

As etapas do processo de
avaliagdo da alta governanga estéo
estruturadas da seguinte forma:
Andlise de desempenho:

monitoramento do avango em
objetivos de sustentabilidade

e responsabilidade social para
minimizar impactos negativos e
ampliar contribui¢des positivas
nessas esferas.

Relatérios de impacto: revisdes
periddicas sobre os impactos
econdmicos, ambientais e sociais,
fornecendo visibilidade dos
resultados e identificando areas
que demandam melhorias.

Feedback e melhoria continua:
fornecimento de retorno aos
integrantes da governanca

com base em indicadores de
desempenho, permitindo o ajuste
de estratégias e agdes conforme a
necessidade.

Engajamento e transparéncia:
incentivo & comunicagdo com os
stakeholders, garantindo que as
demandas e sugestdes do publico
externo fundamentem as decisées
estratégicas da companhia. GRI 2-18

Cada area possui lideres
responsaveis por monitorar e
relatar impactos em suas esferas
de atuacgdo. A estrutura de
comunicacgéo é reforcada pelo
Aplicativo de Comunicag3o Interna
e pelo uso de inteligéncia artificial
para monitoramento de processos
e coleta de dados em tempo

real. Reunides de anélise critica
ocorrem anualmente para reportar
resultados operacionais, financeiros
e socioambientais a Presidéncia

e Diretoria. Em 2025, iniciou-se

o processo de escuta ativa com
stakeholders para a construcdo da
primeira Matriz de Materialidade
da STIHL Brasil, visando priorizar
os temas ESG mais criticos para os
préoximos anos. GRI 2-25 (Veja mais no
Capitulo 2, das paginas 26 a 28)

Desde 2002, as operagdes
comerciais do Grupo sédo
supervisionadas por um Conselho
Executivo independente

composto por seis membros.

As responsabilidades individuais
dos membros estdo definidas no
regulamento interno do Conselho
Executivo e no estatuto. O
Conselho Executivo é nomeado
pelo Conselho Fiscal da STIHL AG.

O Conselho Consultivo da

STIHL Holding AG & Co. KG

toma decisdes sobre a direcéo
estratégica do Grupo e é
composto por oito membros. Aos
representantes dos acionistas
juntam-se representantes externos
também indicados pelos sécios.

O Conselho Fiscal da STIHL AG é
composto por 12 membros e suas
atribuicdes sdo definidas por lei.
De acordo com os estatutos de
coparticipacédo alemaes, o Conselho
Fiscal é composto por seis
representantes dos acionistas e
seis representantes dos
funcionérios. Os seis
representantes dos acionistas sdo
indicados pelos sécios e eleitos na
Assembleia Geral da STIHL AG. Os
funcionérios nas localidades alemas
elegem quatro representantes dos
trabalhadores a cada cinco anos,
sendo mais dois representantes
nomeados pelo sindicato |G Metall.
Tanto o Conselho Fiscal quanto

o Conselho Consultivo formaram
um comité de pessoal. As elei¢des
para o Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo foram realizadas

em 2023.

Ao nomear representantes para
os conselhos, os sécios verificam
principalmente se os candidatos
possuem as qualificacdes
adequadas. Os representantes
externos devem ser capazes de
aproveitar os seus conhecimentos,
experiéncias e competéncias
adquiridos fora da STIHL para
aconselhar o Grupo. Nao existem
participagdes cruzadas com
fornecedores. Da mesma forma, as
transagdes com partes relacionadas
observam a legislacéo vigente,
especialmente a concorrencial.



GRI 2-13, 2-14, 2-18

GOVERNANCA PARA A SUSTENTABILIDADE

A estrutura de governanca de sustentabilidade da STIHL Brasil assegura a integracio de temas socioambientais em toda
a organizacdo. O Comité de Sustentabilidade, estabelecido em 2024 para complementar o Sustainability Steering Group
global, foca na gestdo de questdes emergentes e adequacdes legislativas, baseadas no contexto regional.

As reunides mensais deliberam sobre temas ESG e o comité avalia projetos por meio de sistemas de impacto, garantindo
que as metas globais de sustentabilidade sejam priorizadas em todas as operac¢des locais, mantendo o compromisso da
marca com os temas socioambientais prioritarios e a exceléncia operacional.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE STIHL BRASIL

1. Airton Lopes Copelli Junior - Gerente de Salde, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade Latam
2. Andreia Edi da Silva Volz - Gerente de Marketing e Comunicacéo

3. Cesar Reginaldo do Amaral - Gerente de Logistica e Distribuicéo

4. Cristiano de Freitas Martins - Coordenador de Qualidade

5. Felipe Ziegler Zugno - Gerente Juridico Latam

6. Fernanda Dalmaso Mancio - Gerente de Desenvolvimento Organizacional
7. Gustavo Gastmann Brand - Gerente de Compras

8. Mateus dos Santos Machado - Gerente Industrial

9. Rafael Denardin Szabo - Gerente de Infraestrutura

10. Raul Kriedte - Gerente de Qualificagdo e Projetos Socioambientais

11. Tiago Valter de Souza - Gerente de Logistica Interna
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GRI 2-15, 205-1, 205-2

ETICA E COMPLIANCE,

LINHA DE INTEGRIDADE

A STIHL adota diretrizes globais
para garantir conformidade legal,
com foco na prevencdo da
corrupgdo, conflitos de interesse
e violagdes antitruste. Em 2025,
o processo de reestruturacgio

da governancga de compliance e
protecdo de dados seguiu como
prioridade para garantir a solidez
do negécio diante da expansao

regional.

Os colaboradores da STIHL de

todo o Grupo recebem treinamento
regular de acordo com as suas
responsabilidades. Para minimizar

o risco de corrupgao, a STIHL
aposta na separagdo de fungdes,

nos processos de aprovagdo e no
principio do duplo controle. Em
2025, o tépico ESG foi estruturado
e incluido no processo de integracéo

de todos os novos funcionarios.

Nosso Cédigo de Conduta é a
base das interagdes da empresa,
definindo diretrizes para
colaboradores. Para os parceiros
comerciais, o documento norteador
é o Cédigo de Etica e Conduta
para Parceiros Comerciais, visando
integridade, conformidade legal e
justica. A STIHL mantém tolerancia

zero ao suborno e & corrupgéo.

LINHA DE

INTEGRIDADE STIHL

Canal oficial e exclusivo para o
recebimento de denincias sobre
violagdes aos principios e condutas
estabelecidos nos Cédigos de

Etica e Conduta da organizaco.

A ferramenta opera sob gestdo de
uma empresa terceira independente,

a EQS, estrutura que assegura a
confidencialidade, a imparcialidade
e a prote¢do do denunciante contra

retaliacdes.

O canal atende todos os grupos

de interesse, como colaboradores,
distribuidores, fornecedores e
clientes, permitindo o registro de
relatos anénimos ou identificados
por meio de um sistema de
mensagens seguro. A analise das
ocorréncias é realizada pelas
equipes responsaveis na matriz,

na Alemanha, ou nas subsidiarias
locais. O escopo de atuagdo do canal
abrange relatos de violacdes legais
ou de normas internas, incluindo
corrupcéo, suborno, fraudes
financeiras ou operacionais, assédio
moral ou sexual, discriminagao,
conflitos de interesse e riscos aos
direitos humanos ou ambientais.
Questdes relacionadas a beneficios,
assuntos pessoais e conflitos
rotineiros de trabalho n3o integram

o escopo dessa ferramenta.

No exercicio de 2025, a Linha

de Integridade consolidou-se
como instrumento estratégico de
governanga e gestdo corporativa.
Com a implementacio do Hub
Latam, a STIHL expandiu a
divulgagdo dos conteldos e
comunicados sobre o canal e o
Cédigo de Conduta para o idioma
espanhol, abrangendo as outras
quatro subsidiérias da regido
(Argentina, Colémbia, México e
Peru). A eficicia deste mecanismo
fundamenta a defesa da reputacéo
institucional em processos de
fiscalizagdo e demonstra a robustez

da governanca em esferas legais.

O acesso & Linha de Integridade
ocorre pelo site stihl.integrityline.
com, pela intranet nos portais

de cada pais, pelo aplicativo de
comunicac3o interna ou pelo site

para stakeholders externos.

=

ACESSE O CODIGO
DE CONDUTA PARA
COLABORADORES
PELO QR CODE
ABAIXO

O cODIGO DE
CONDUTA E
O CANAL DE

INTEGRIDADE

SAO
INSTRUMENTOS
FUNDAMENTAIS

DE GESTAO




GESTAO DA PRIVACIDADE E
PROTEQZO DE DADOS (LGPD)
A protegdo de dados de acordo
com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e a privacidade s3o
fundamentais na governanga e
compliance da STIHL. Durante o
ciclo de 2025, registramos avangos
na estrutura organizacional e no
monitoramento desses temas.

A responsabilidade direta pela
conformidade no Brasil compete ao
departamento Juridico, que atua em
colaboracido com a 4rea

de Tecnologia da Informacgao

para garantir a ciberseguranca

e o cumprimento das normas.

A estrutura de lideranca é composta
por um Data Protection Officer
(DPO) e Hub Privacy Manager. Para
fortalecer a disseminagédo da cultura
de protecdo de dados em areas com
alto volume de processamento, como
Recursos Humanos e Marketing, a

empresa utiliza a figura dos Privacy
Champions. Essa nomenclatura foi
unificada globalmente em 2026,
substituindo o termo anterior,
embaixadores da privacidade,
visando & padronizacio terminolégica

do Grupo STIHL.

A gestdo da privacidade é regida
por normas técnicas rigorosas,
especificamente o padrao global
GS 25 (Global Standard) e a norma
local LS 0620 (Local Standard).

A aplicagdo dessas diretrizes reflete-
-se na transparéncia e na seguranga
da informacéo, sendo a LGPD o
fundamento legal para a protegdo
da privacidade dos titulares de
dados pessoais, o que justifica a
omissdo de indicadores especificos
de remunerac&o no relatério de
sustentabilidade. No &mbito da
cadeia de valor, o processo de
homologagdo de novos parceiros

e fornecedores obriga & realizagdo

de questiondrios e avaliagdes de
risco que contemplam critérios de
protecdo de dados. GRI 2-19 E 220

Em 2025, foi dado inicio ao
processo de integracéo regional do
tema, atribuindo ao departamento
juridico a responsabilidade pela
privacidade no Hub Latam. Como
desdobramento dessa estratégia,
aconteceu em margo de 2026 o
primeiro workshop presencial com
representantes da América Latina
para alinhamento de préticas e
processos. Internamente, a empresa
mantém um Portal da Privacidade
na intranet, que centraliza politicas,
treinamentos desenvolvidos com
escritorios especializados e contatos
dos Privacy Champions para os
colaboradores. A organizagdo
monitora regulamentacdes
tecnoldgicas emergentes como um
tema critico para o planejamento de
longo prazo.

Privacy Brasil
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GRI 3-3 DIREITOS HUMANOS E DIREITOS DOS TRABALHADORES,
2-23, 2-24, 204-1, 308-1, 407-1, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2

CADEIA DE SUPRIMENTOS
E DIREITOS HUMANOS

A gestdo de fornecedores foi um
pilar estratégico para a resiliéncia
e sustentabilidade da cadeia de
suprimentos em 2025. A empresa
integrou critérios ambientais,
sociais e de governanca aos
processos tradicionais de compras,
que abrangem preco, qualidade e
logistica. O modelo operacional
estabelece que os parceiros
comerciais atuem em conformidade
com os valores corporativos,
assegurando padrées elevados em
toda a rede produtiva.

A STIHL Brasil utiliza uma
metodologia de classificagdo

de exposi¢do que divide os
fornecedores em quatro niveis

de risco: baixo, médio, alto e
extremo. O monitoramento desses
parceiros é realizado por meio da
plataforma Integrity Next, voltada
para a verificagdo de conformidade
em protecdo ambiental, direitos
humanos, anticorrup¢édo e seguranca
ocupacional. Para novos parceiros,

o processo de integragdo exige o
preenchimento de questionarios
detalhados e a realizacdo de
auditorias presenciais para validagéo
das operagdes em campo. Em

2025, todos os novos fornecedores
foram selecionados sob critérios
socioambientais obrigatérios.

Essa estrutura estd alinhada

as exigéncias da Lei Alema de
Devida Diligéncia na Cadeia de
Suprimentos (LkSG), que imp&e o
acompanhamento rigoroso de riscos
relacionados a direitos humanos e

preservacdo ambiental. A governanca

é reforcada pelo Cédigo de
Conduta para Parceiros Comerciais,
documento obrigatério em todos os
contratos que veda préticas como
trabalho infantil ou forgado.

O Férum de Fornecedores Criticos
relne quinzenalmente as 4reas de
Qualidade, Compras e Planejamento.
Em 2025, essa gest3o proativa
permitiu que sete de 15 fornecedores
monitorados saissem da condicdo
critica apés a implementacdo de
planos de acdo estruturados. GRI 408-,
409-1

A estratégia de atuaco junto aos
parceiros baseia-se no principio

da capacitagéo, priorizando o
desenvolvimento técnico em vez

da descontinuidade imediata da
parceria por ndo conformidades.

O projeto Qualidade Assegurada é um
exemplo desta pratica, abrangendo
28 fornecedores no Brasil, o que
representa aproximadamente um
terco da base local. Os engenheiros
da Qualidade de Fornecedores
(SQEs) atuam como consultores nas
plantas desses parceiros para otimizar
processos e reduzir desperdicios

na origem.

Iniciativas de melhoria continua, como
a aplicagdo de metodologias Kaizen
nos fornecedores, resultaram em
reducdes de 11% no tempo de ciclo

e diminuigio de refugo em casos
especificos, impactando positivamente
o consumo de energia e matéria-
prima. Em julho de 2025, a empresa
langou um Programa de Treinamento
Técnico focado em Anélise de Falhas
(FMEA) e em normas técnicas
especificas da STIHL (SWNs). Os

Tech Days promovem a troca de

conhecimento sobre materiais de
menor impacto ambiental, como a
substituicdo de poliamida (PA) por
polipropileno (PP) para facilitar a
reciclagem.

O Hub Latam intensificou a estratégia
de regionalizagéo das compras

(local sourcing) para mitigar riscos
geopoliticos e reduzir emissdes

de CO, associadas ao transporte
maritimo. No Brasil, o volume de
compras locais atingiu 42%. Em
2025, a substitui¢do de dleos
lubrificantes importados da Alemanha
por fornecedores brasileiros para o
mercado da América Latina otimizou
fluxos logisticos e reduziu o capital
imobilizado em estoques de transito.
Outra medida de eficiéncia foi o
redirecionamento de 136 itens
criticos, que passaram a ser enviados
diretamente do Brasil para mercados
|latino-americanos, eliminando a
triangulacdo logistica com a Europa.

O engajamento dos parceiros é
incentivado por meio do Prémio
Fornecedor Sustentavel do Ano. Em
2025, a premiagdo reconheceu uma
empresa pelo desenvolvimento de um
projeto de empoderamento feminino
por meio da capacita¢do de mulheres
em cargos técnicos e de lideranca

e pela inovagdo em embalagens

de papel3o reciclado. Essas a¢des
consolidam a gest&o de fornecedores
como um elemento essencial para

a perenidade dos negdcios da
organizagao.

O HUB LATAM INTENSIFICOU A ESTRATEGIA LOCAL
SOURCING PARA MITIGAR RISCOS GEOPOLITICOS

E REDUZIR EMISSOES DE co,




A STIHL Brasil busca, por meio

de suas relagdes institucionais e
da participagdo em associagdes,
fortalecer uma atuagdo estratégica
e colaborativa que impulsione

o desenvolvimento industrial,
sustentédvel e tecnoldgico tanto

no cenério nacional quanto
internacional. Seus objetivos
centram-se no monitoramento
proativo de tendéncias setoriais

e legislagdes, na troca de
conhecimentos técnicos e juridicos
para garantir a conformidade
operacional. GRI 2-28

» Abimaq (Associagdo Brasileira
da Industria de Maquinas e
Equipamentos): Atuacio na
Cémara de Equipamentos
Motorizados (CSGF) no biénio
2025/2026. O objetivo é o
acompanhamento de leis, didlogo
com o governo federal e apoio &
exportagdo.

» Abree: Associagio para a Logistica
Reversa de Eletroeletrénicos e

Baterias.

)

]

ABRH/RS (Associacao Brasileira
de Recursos Humanos);

)

]

Acist/SL (Associagdo Comercial,
Industrial, de Servigos e Tecnologia
de S3o Leopoldo);

)

]

AHK (Camara de Comércio
Brasil-Alemanha): As relagdes com
este parceiro ocorrem tanto no

»

¥

»

»

)

p

p

-

-

>

>

]

-

-

Brasil quanto na Argentina, onde
participa, inclusive, do Comité de

Diversidade da AHK local;

Amcham (Camara de Comércio
Americana no Brasil):
Participagdo no Comité Juridico
Estratégico, um férum de troca
de informag&es entre advogados
internos de grandes empresas;

Aslore (Associacio de Logistica
Reversa de Embalagens);

Ciergs (Centro das Industrias
do Estado do Rio Grande do
Sul): Conselho Diretor do 6rgéo
ligado & Federagdo das Industrias
do Estado do Rio Grande do Sul
(Fiergs);

FIERGS: Participagdo no
Conselhos Trabalhistas (Contrab)
e de Comércio Exterior
(Consex), este Ultimo focado em
temas globais e estratégias de
exportacgdo;

G20 (Grupo de discussdo de
empresas de Porto Alegre e
regido metropolitana para debate
sobre assuntos de RH);

GTD (Grupo de discussdo
nacional para debate sobre
assunto de treinamento e
desenvolvimento);

Instituto Jogue Limpo: Parceria
para reciclagem de lubrificantes e
embalagens;

» Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Porto Alegre:
Conselho Administrativo;

» Servigo Social da Industria (Sesi):
Conselho Regional;

» Sindimetal/RS (Sindicato das
Inddstrias Metallrgicas, Mecénicas
e de Material Elétrico e Eletrénico
de S3o Leopoldo);

» Outras associa¢des globais:
- OPEI (Outdoor Power
Equipment Institute);

- EUROMOT (Associagédo
Europeia dos Fabricantes

de Motores de Combustao
Interna e Sistemas de Propulsio
Alternativos);

« VDMA (Federagdo Alema de
Engenharia);

« SustaiNet (rede focada em
sustentabilidade na cadeia de
suprimentos);

« SWE (Society of Women
Engineers): Parceria para
fomentar o desenvolvimento de
mulheres em areas técnicas.

Com a consolidagdo do Hub Latam,
o desafio para o préximo ciclo é
mapear e integrar as associagbes
setoriais dos demais paises da regido
(Argentina, Colémbia, México e
Peru) ao reporte global, fortalecendo
a representatividade da regiso.

Rio Amazonas | Brasil




6.DESEMPENHO
ECONOMICO-FINANCEIRO




2025: UM GRANDE RESULTADO

No ano de estabelecimento do

Hub Latam, a receita liquida total

da regido foi de € 938 milhdes.

Em 2025, a subsidiaria brasileira
alcangou o maior faturamento de
sua histéria ao atingir a marca de

R$ 4 bilhdes, o que representa um
crescimento de 25% em comparacio
ao periodo anterior. Esse resultado
financeiro reflete a assertividade na
expanséao do portfélio e na estratégia
focada na internacionalizagéo,

ainda que a economia do pais tenha
apresentado crescimento contido

por juros elevados.

No mercado doméstico, a STIHL
Brasil registrou crescimento de
12,4% em sua receita liquida. Esse
incremento foi impulsionado pela
comercializagdo de modelos de maior
valor agregado, alto desempenho

no e-commerce — responsavel pela
atracdo de novos clientes — e forte
atuacgdo nos servicos de pds-venda.

A unidade de S3o Leopoldo recebeu
um aporte estratégico com a ativagéo
de uma nova linha de montagem
para elevar a capacidade produtiva.
As vendas externas foram o principal
motor do crescimento em 2025.

A operagdo exportou para 73 paises
e comercializou cerca de metade

de toda a produgio nacional. Esse
panorama local alinha-se ao contexto
do Grupo STIHL, que gerou quase
91% de suas receitas no mercado
externo e alcangou um faturamento
global de 5,48 bilhdes de euros, um
crescimento de 2,8% em comparacdo
com o ano anterior. A solidez
financeira do Grupo foi reforcada
pelo aumento de sua taxa de capital
préprio para 71,2%, garantindo

a capacidade de autofinanciar
investimentos globais que somaram
335,7 milhdes de euros.

Em termos de investimentos, a
STIHL Brasil realizou um aporte de

R$ 150 milhdes em 2025, destinado
4 modernizagdo tecnoldgica,
automacdo industrial e capacitacéo
de sua rede de revendedores

e colaboradores. A empresa
também investiu em infraestrutura
sustentavel por meio do uso de
biometano e do aprimoramento da
estacdo de tratamento de efluentes
e do sistema de ar comprimido.

Para o ano de 2026, o Grupo STIHL
adota uma postura de planejamento
conservadora devido & volatilidade
dos mercados mundiais e crises
cambiais, estabelecendo como meta
a manutengao do patamar atual de
vendas. No Brasil, a empresa planeja
investir R$ 101 milhdes em 2026,
com foco continuo em tecnologia,
competitividade e em projetos

para resiliéncia climatica. Diante
deste cenario, a expectativa é de
celebragdo do centenario como
lider absoluta no setor.
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7. DESEMPENHO
OPERACIONAL

Lengéis Maranhenses | Brasil




DESAFIOS DE ESCALAE
SOLUCOES EFICIENTES

O ano de 2025 estabeleceu um
marco de transformacdo e adequacéo
de escala para as operagdes da
STIHL Brasil, a qual atingiu

volumes recordes de producao.

Ao mesmo tempo, foi realizada uma
reestruturacao logistica e sistémica
para a consolidacdo do Hub Latam.

A planta de S&o Leopoldo atingiu
um recorde histérico de producéo,
o que demandou a contratacdo de
mais de 500 novos colaboradores.
Esse crescimento acelerado revelou
desafios para a seguranga laboral e
para os indicadores de qualidade.
Para mitigar esses riscos e modernizar
a operac3o, a empresa acelerou o
uso de tecnologias e automac3o nas
linhas de montagem.

A necessidade de treinar as

equipes operacionais de forma 4gil
impulsionou o sistema Qualifica+. Esta
plataforma digitalizou e centralizou os
treinamentos On the job nas fabricas
de motores e cilindros, eliminando 18
mil horas de tempo desnecesséario e
rendendo & STIHL o prémio Top Ser
Humano 2025 da ABRH-RS.

Adicionalmente, a area de

Pesquisa e Desenvolvimento
implementou otimiza¢des técnicas
em alguns modelos para melhorar

a performance, gerando ganhos da
ordem de R$ 5 milhdes. A operagéo
brasileira demonstrou alto grau de
exceléncia técnica internacional.

A Ferramentaria do Brasil consolidou-
-se como fornecedora intercompany,
produzindo e exportando moldes
especiais de inje¢do de magnésio e
aluminio para as fabricas do Grupo
STIHL da Alemanha e Estados Unidos.

A operacéo fabril recebeu
investimentos focados em mitigagédo

de riscos e sustentabilidade,

que integraram o aporte total de

R$ 150 milh&es no ano. Ocorreu

o inicio das obras do sistema de
protegao contra enchentes para
garantir a seguranca fisica da

planta frente a crises climéticas.
Também foram registrados o inicio
do fornecimento de biometano e a
instalacdo de uma nova central de ar
comprimido centrifuga. Em paralelo,
houve a adogdo da eletrocoagulagdo
no tratamento de efluentes,
substituindo produtos quimicos por
tecnologia de ponta, projetando uma
economia de R$ 1,6 milhdo anual.

Com a estruturagdo do Hub

Latam a partir de agosto de 2025,
as operacdes e estratégias das
subsidiarias da Argentina, Brasil,
Colémbia, México e Peru, juntamente
com 27 importadores, passaram a
atuar de forma alinhada e sinérgica.
Essa nova configuragéo consolidou
uma rede integrada para atender

os 32 paises da América Latina e
Caribe, promovendo maior agilidade
na tomada de decisdes, adocao

de indicadores compartilhados e
eliminacéo de retrabalhos.

A 4rea de Compras e Logistica
realizou uma revisdo profunda no
fluxo de mercadorias para eliminar
desperdicios logisticos e gargalos
importantes. Cerca de 136 itens
de maior impacto, pertencentes &
curva A, que eram exportados do

Brasil para a Alemanha apenas para
redistribuicdo na América Latina,
tiveram a rota alterada, passando

a ser enviados diretamente de Sao
Leopoldo para os importadores
latinos.

O fornecimento de éleos dois
tempos, principal item de reposicéo
que antes era comprado na
Alemanha, foi internalizado com

um fornecedor brasileiro para
distribuicdo direta aos paises da
regido. Essa regionalizagdo eliminou
a necessidade de triangulagdo de
mercadorias pela Europa, reduzindo
os custos de frete, o capital
imobilizado em transito dos clientes,
o tempo de entrega e a pegada

de carbono.

Para que a producéo brasileira
pudesse atender toda a regido com a
mesma robustez do mercado interno,
a diretoria de Operacdes iniciou a
construcgdo da governanca do S&OP
LATAM. O objetivo desta iniciativa
consiste em conectar as leituras de
demandas regionais diretamente a
capacidade produtiva da fabrica.

A operacéo dedicou parte

significativa do ano ao planejamento

e desaceleragio programada para a
migra¢do rumo ao novo sistema SAP
global, denominado ONE STIHL,
programada para o inicio de 2026.

A Tecnologia da Informacéo e diversas
areas de negdcios atuaram de forma
massiva para padronizar mais de 1.000
processos.

» 87



STIHL | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE LATAM 2025




SUMARIO DE CONTEUDO GRI

DECLARAGAO

A STIHL Ferramentas Motorizadas Ltda. relatou as informagdes citadas neste Sumério de Contetddo da GRI

DE USO

GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA(S) SETORIAL(AIS)

DA GRI APLICAVEL(EIS):  [Rhatidballl

NORMA GRI CONTEUDO

para o periodo 1o de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.

LOCALIZAGAO
REQUERIMENTO(S)

OMITIDO(S) RLOTING)

CONTEUDOS GERAIS

2 Detalhes da organizagéo

Entidades incluidas no relato de

2-2
sustentabilidade da organizagéo

2.3 Periodo de relato, frequéncia e ponto
de contato

2-4 Reformulagdes de informagdes

25 Verificagdo externa

2:6 Atividades, cadeia de valor e outras

relagdes de negdcios

27 Empregados

GRI 2:
CONTEUDOS
GERAIS 2021 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados
2.0 Estrutura de governanga e sua
composigado
210 Nomeagio e selegdo para o mais alto

brgdo de governanga

7,15

STIHL Ferramentas
Motorizadas Ltda. As
demonstragdes financeiras
séo auditadas, mas ndo
s&o arquivadas em registro
publico.

7

Este é o primeiro relatério
publicado no formato
STIHL Latam, incluindo

as subsidiarias Argentina,
Colémbia, México e Peru.

7
Este relatério ndo passou
por verificagdo externa.

15, 46 - 47

57 - 58,62, 67

57-58

76,80

De acordo com os
estatutos de coparticipagdo
alemées, o Conselho

Fiscal é composto por

seis representantes

dos acionistas e seis
representantes dos
funcionarios. Os seis
representantes dos
acionistas s3o indicados
pelos sécios e eleitos na
Assembleia Geral da STIHL
AG. Os funcionérios nas
localidades alemas elegem
quatro representantes

dos trabalhadores a cada
cinco anos, sendo mais
dois representantes
nomeados pelo sindicato IG
Metall. Tanto o Conselho
Fiscal quanto o Conselho
Consultivo formaram um
comité de pessoal.

EXPLICAGAO
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NORMA GRI

GRI 2:
CONTEUDOS
GERAIS 2021

21

212

213

214

215

216

217

218

219

2-20

2-21

2-22

2-23

224

2-25

226

2-27

2-28

2-29

2-30

CONTEUDO

Presidente do mais alto érgdo de
governanga

Papel desempenhado pelo mais alto
érgdo de governanga na supervisio da
gestdo dos impactos

Delegagio de responsabilidade pela
gestdo de impactos

Papel desempenhado pelo mais alto
6rgéo de governanga no relato de
sustentabilidade

Conflitos de interesse

Comunicagio de preocupagdes cruciais

Conhecimento coletivo do mais alto
brgdo de governanga

Avaliagdo do desempenho do mais alto
brgdo de governancga

Politicas de remuneragdo

Processo para determinagao da
remuneragao

Proporgéo da remuneragio total anual

Declaragéo sobre estratégia de
desenvolvimento sustentével

Compromissos de politica

Incorporagéo de compromissos de
politica

Processos para reparar impactos
negativos

Mecanismos para aconselhamento e
apresentagdo de preocupagdes

Conformidade com leis e regulamentos

Participagdo em associagdes

Abordagem para engajamento de
stakeholders

Acordos de negociagao coletiva

LOCALIZAGAO

A alta governanga da
empresa no Brasil é
composta pela presidéncia
e vice-presidéncias da
unidade brasileira, cargos
executivos.

76

76,79

78

80

76

76

76,79
64, 81

64, 81

Todo o indicador

80, 82

80, 82

76-78

80

N&o foram registrados em
2025 casos significativos
de ndo conformidade com
leis e regulamentos.

83

28

100% dos colaboradores
s&o cobertos pelo acordo
da negociagao coletiva.

MOTIVO

Informag&o confidencial.

REQUERIMENTO(S)
OMITIDO(S)

EXPLICAGAO

Os dados de
remuneragao sio
confidenciais, conforme
diretrizes internas e
legislagdo de protegdo
de dados (LGPD), e nao
serdo compartilhados,

a fim de preservar

a privacidade dos
colaboradores,

evitar interpretagées
inadequadas e atender
s politicas globais de
compliance.

TOPICOS MATERIAIS

GRI 3:
TOPICOS
MATERIAIS 2021

31

3-2

Processo para determinar os tépicos
materiais

Lista dos tépicos materiais

26

26-27



NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO

REO:::!-::;EON(;?(S) MOTIVO EXPLICAGAO

MITIGAGAO DAS MUDANGCAS CLIMATICAS

GRI 3:
TOPICOS 3-3 Gestdo do tépico material 34
MATERIAIS 2021
302 Consl{mofie energia dentro da 38- 40
organizagdo
GRI 302:
ENERGIA 2016 302-3  Intensidade energética 42
302-4  Redugdo do consumo de energia 38,42
Emissdes diretas (Escopo 1) de gases
03] de efeito estufa (GEE) Shey
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases
305-2  de efeito estufa (GEE) provenientesda 37
GRI 305:

aquisi¢do de energia
EMISSOES 2016
Intensidade de emissées de gases de

o4 efeito estufa (GEE)

34,37

Redugdo de emissdes de gases de

305-5 efeito estufa (GEE)

34,37

ADAPTAGCAO AS MUDANGAS CLIMATICAS

GRI 3:

TOPICOS 33 Gestdo do tépico material 25,31
MATERIAIS 2021

USO E CONSERVAGAO DA AGUA

GRI 3:

TOPICOS 3-3 Gestdo do tépico material 32
MATERIAIS 2021

Interagdes com a 4gua como

3031 um recurso compartilhado

32-33

Gesto de impactos relacionados

GRI 303: AGUAE S052 ao descarte de dgua 2
EFLUENTES 2018

303-3  Captagdo de 4gua 32-33

EFICIENCIA E INTENSIDADE ENERGETICA

GRI 3: TOPICOS s | costiod | .
: tao do tépico materi
MATERIAIS 2021 estdo do tdpico materia
3021 Consl{mo_de energia dentro da 38 40
organizagdo
GRI 302:
ENERGIA 2016 302-3  Intensidade energética 42
302-4  Redugdo do consumo de energia 38,42

GESTAO DE SUBSTANCIAS PERIGOSAS E POLUI(;RO AMBIENTAL
GRI 3: TOPICOS

MATERIAIS 2021 33 Gestdo do tépico material 54-55
3061 Cj:erégéo F‘Je resldu?s e impactosl 54.55
significativos relacionados a residuos
306-2 Gest?o de impactcl)s significativos 54.55
GRI 306: relacionados a residuos
RESIDUOS 2020
306-3  Residuos gerados 55
306.5 Residuos destinados para 54.55

disposigao final
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NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO

REO:::!-::;EON(;?(S) MOTIVO EXPLICAGAO

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

GRI 3: TOPICOS

MATERIAIS 2021 33 Gestao do tépico material 68 - 69
4031 Sistema de gestdo de salde e 68 - 69
seguranga do trabalho
Identificagdo de periculosidade,
403-2  avaliagdo de riscos e investigagdo de 68 - 69
incidentes
403-3  Servigos de salde do trabalho 68 -69
Participagéo dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos
A trabalhadores referentes a satide e €B-e9
GRI 403: SAUDE seguranga do trabalho
E SEGURANGCA 4035 Capacitagio de trabalhadores em 68 - 69
OPERACIONAL satde e seguranca do trabalho
2018
403-6  Promog&o da satide do trabalhador 68 - 69
Prevencdo e mitigacdo de impactos
4037 dfa salde e seguranca do trabalho~ 68 - 69
diretamente vinculados com relagdes
de negécios
Trabalhadores cobertos por um sistema
403-8  de gestdo de saude e seguranga do 68
trabalho
4039 Acidentes de trabalho 68

QUALIDADE E SEGURANGCA DOS PRODUTOS

GRI 3: TOPICOS

MATERIAIS 2021 Gestdo do tépico material 70-71

GRI 416: SAUDE E o .

Avaliagdo dos impactos na saiide e
SEGURANCA DO 416-1 seguranga causados por categorias 47,70 -71
CLIENTE 2017 produtos e servigos

DIREITOS HUMANOS E DOS TRABALHADORES

GRI 3: TOPICOS

MATERIAIS 2021 3- Gestao do tépico material 57

GRI 407: Nao séo registrados riscos

LIBERDADE Operagdes e fornecedores em que g:gguzr‘:;:rﬁsi-rrr:gnl-tesraﬁl

SINDICAL E 4074 o dlrelFo .3 ||berdalde sindical e & a Convencio Coletiva
negociagdo coletiva pode estar em L

NEGOC|A¢£° risco do sindicato aos qual

os empregados estéo

COLETIVA 2016

vinculados.

GRI 408: Operagdes e fornecedores
TRABALHO 4081 identificados como de risco para a 82
INFANTIL 2016 ocorréncia de casos de trabalho infantil
GRI 409:
TRABALHO Operagdes e fornecedores
FORGADO OU 409 identificados como de risco significativo 82

para a ocorréncia de trabalho forgcado
ANALOGO AO ou analogo ao escravo

ESCRAVYO 2016
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NORMA GRI

GRI 3: TOPICOS
MATERIAIS 2021

GRI 401:
EMPREGO 2016

GRI 404:
CAPACITAGAO E
EDUCAGAO 2016

GRI 3: TOPICOS
MATERIAIS 2021

GRI 405:
DIVERSIDADE E
IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES
2016

GRI 406: NAO
DISCRIMINAGAO
2016

GRI 3: TOPICOS
MATERIAIS 2021

GRI 203:
IMPACTOS
ECONOMICOS
INDIRETOS 2016

GRI 304:
BIODIVERSIDADE
2016

GRI 413:
COMUNIDADES
LOCAIS 2016

4011

401-2

404-1

404-2

404-3

4051

406-1

2031

203-2

304-2

4131

CONTEUDO

LOCALIZAGAO

REQUERIMENTO(S)

OMITIDO(S)

DESENVOLVIMENTO E RETENGAO DE TALENTOS

Gestao do tépico material

Novas contratages e rotatividade de
empregados

Beneficios oferecidos a empregados em
tempo integral que ndo sdo oferecidos
a empregados temporarios ou de
periodo parcial

Média de horas de capacitagdo por ano,
por empregado

Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicdo de carreira

Percentual de empregados que
recebem avaliagdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento
de carreira

57-59

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Gestéo do tépico material

Diversidade em érgéos de governanga
e empregados

Casos de discriminagio e medidas
corretivas tomadas

Nao foram registrados
casos de discriminagio
em 2025.

DESENVOLYIMENTO DE COMUNIDADES LOCAIS

Gestéo do tépico material

Investimentos em infraestrutura e apoio
a servigos

Impactos econémicos indiretos
significativos

Impactos significativos de atividades,
produtos e servigos na biodiversidade

Operagdes com engajamento,
avaliagdes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados &
comunidade local

72,74

7273

72,74

MOTIVO

EXPLICAGAO
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NORMA GRI

GRI 3: TOPICOS
MATERIAIS 2021

GRI 204:
PRATICAS DE 204-1
COMPRAS 2016

GRI 308: 3081
AVALIAGAO

AMBIENTAL DE
FORNECEDORES

20l5 3082

GRI 414:
AVALIAGAO

SOCIAL DE 4141
FORNECEDORES

2016

CONTEUDO

LOCALIZAGAO

REQUERIMENTO(S)
OMITIDO(S)

GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES

Gestao do tépico material

Proporgao de gastos com fornecedores
locais

Novos fornecedores selecionados com
base em critérios ambientais

mpactos ambientais negativos na
cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

Novos fornecedores selecionados com
base em critérios sociais

DESEMPENHO FINANCEIRO DE LONGO PRAZO

51-53

MOTIVO

EXPLICAGAO

GRI 3: TOPICOS

MATERIAIS 2021 >3
GRI 201: 201
DESEMPENHO
ECONOMICO

2016 2012

Gestdo do tépico material

Valor econémico direto gerado e
distribuido

Implicagdes financeiras e outros riscos
e oportunidades decorrentes de
mudangas climéticas

84

84

GOVERNANCA E COMPLIANCE

GRI 3: TOPICOS

MATERIAIS 2021 >3
205-1
GRI 205:
ANTICORRUPGAO
2016
205-2
GRI 206:
CONCORRENCIA 20611
DESLEAL 2016

Gestdo do tépico material

Operagdes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao

Comunicag3o e capacitagdo em
politicas e procedimentos de combate
4 corrupgao

Agdes judiciais por concorréncia
desleal, praticas de truste e monopdlio

N&o foram registradas
em 2025 agdes judiciais

por concorréncia desleal,

préticas de truste e
monopdlio.
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